
Załącznik nr 1
do Zarządzenia 13/2023
Dyrektora
Zespołu Szkół Ponadpodstawowych 
nr 5 w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 15 marca 2023 r.


                                        S T A T U T
Z E S P O Ł U S Z K Ó Ł P O N A D P O D S T AW O W Y C H N R 5 
W P I O T R K O W I E T R Y B U N A L S K I M
z dnia 10 stycznia 2023 r.


Rozdział 1
Przepisy wstępne

§ 1. 1. Nazwa zespołu brzmi: Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 5 w Piotrkowie Trybunalskim.
2. Siedzibą zespołu jest Piotrków Trybunalski (adres szkoły: ul. Leonarda 12/14,
97-300 Piotrków Trybunalski).
3. Organem  prowadzącym  zespół  jest  Miasto  Piotrków  Trybunalski  z siedzibą
w Piotrkowie Trybunalskim.
4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Łódzki Kurator Oświaty.

§ 2. W skład zespołu wchodzą następujące szkoły:
1) Technikum Ekonomiczno-Handlowe;
2) Technikum Uzupełniające dla Dorosłych nr 5;
3) Policealna Szkoła Zawodowa.

§ 3. Ilekroć w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 5 w Piotrkowie Trybunalskim;
2) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów i słuchaczy szkół wchodzących w skład zespołu;
3) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów lub osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
4) nauczycielach – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego zespołu;
5) statucie – należy przez to rozumieć niniejszy Statut zespołu;
6) szkole – należy przez to rozumieć każdą ze szkół wchodzących w skład zespołu.

§ 4. 1. Zespół używa pieczęci urzędowej, w której podane są co najmniej pełna nazwa zespołu oraz jego adres.
2. Treść tablic i pieczęci zespołu ustala zarządzeniem Dyrektor przy zachowaniu odrębnych przepisów.
3. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Zespół jest jednostką budżetową. Zasady gospodarki finansowej zespołu określają
odrębne przepisy.

§ 5. Kwestie nieuregulowane w niniejszym statucie określają statuty poszczególnych szkół wchodzących w skład zespołu.

Rozdział 2
Cele i zadania zespołu

§ 6. Zespół realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze określone w ustawie – Prawo oświatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania wynikające z innych dokumentów w warunkach poszanowania godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. Celem nauczania i wychowania jest dążenie do pełnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, społecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowości ucznia, przygotowanie lub wspieranie ucznia w dorosłym życiu i pełnieniu określonych ról w społeczeństwie oraz w wykonywaniu czynności zawodowych na najwyższym poziomie jakości. Zespół uczy miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego. Przygotowuje uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.




Rozdział 3
Organy zespołu

§ 7. Organami zespołu są:
1) Dyrektor Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 5 w Piotrkowie Trybunalskim, zwany
również Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 5 w Piotrkowie Trybunalskim,
zwana również Radą Pedagogiczną.
§ 8. 1. Dyrektor zespołu jest również Dyrektorem szkół wchodzących w skład zespołu.
2. Stanowiska wicedyrektorów tworzone są wspólnie dla wszystkich szkół zespołu.
3. Rada pedagogiczna jest wspólna dla wszystkich szkół zespołu. Tworzą ją wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w zespole.
4. Pozostałe organy są odrębne dla poszczególnych szkół wchodzących w skład zespołu.

§ 9. 1. Do zadań Dyrektora wynikających z ustawy – Prawo oświatowe należy
w szczególności:
1) kierowanie działalnością zespołu oraz reprezentowanie go na zewnątrz;
2) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym zespołu, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi zespołu.
2. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, należy w szczególności:
1) kierowanie, jako kierownik, zakładem pracy i zatrudnionymi w zespole nauczycielami i pracownikami niebędącymi nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników zespołu;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych
nauczycielom i innym pracownikom zespołu;
4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostałych pracowników zespołu, którzy mają status pracowników samorządowych;
5) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez zespół;
6) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

§ 10. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w zespole.

Rozdział 4
Baza zespołu

§ 11. Do realizacji celów statutowych zespół posiada następującą bazę:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) salę gimnastyczną;
3) boiska sportowe;
4) bibliotekę;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

Rozdział 5
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 12. 1. W zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników na stanowiskach urzędniczych, pomocniczych i obsługi.
2. Dyrektor w arkuszu organizacyjnym szkół przydziela nauczycielom obowiązki do realizacji w poszczególnych szkołach.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady ich wynagradzania reguluje ustawa  Karta  Nauczyciela.  Innych  pracowników  szkoły  dotyczą  przepisy  ustawy 
o pracownikach samorządowych oraz ustawy Kodeks pracy.
4. W zespole są tworzone w szczególności następujące stanowiska:
1) główny księgowy;
2) kierownik gospodarczy;
3) sekretarz;
4) specjalista do spraw ekonomicznych.
5. Zadaniami innych pracowników zespołu jest zapewnienie sprawnego działania zespołu w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.
6. Szczegółowy zakres czynności dla pracowników ustala Dyrektor.


§ 13. Uczniowie i nauczyciele wszystkich szkół mogą korzystać z biblioteki i doradztwa zawodowego prowadzonego przez szkołę, o której mowa w § 2 pkt 1.

Rozdział 6
Przepisy końcowe

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna zespołu przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany.
2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść Dyrektor oraz każdy kolegialny organ każdej ze szkół, a także organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzący.
3. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.
4. Statut zespołu udostępnia się do wglądu w bibliotece oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.
5. Dyrektor po każdej zmianie statutu jest upoważniony do ogłoszenia zarządzeniem jego tekstu jednolitego. Tekst jednolity ogłasza się nie rzadziej niż raz w roku, chyba że nie wystąpiły zmiany.
6. Dyrektor po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu jest odpowiedzialny za jego upublicznienie.
7. Dyrektor ma prawo zarządzeniem prostować oczywiste omyłki pisarskie w treści
statutu.
