Zalacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Technikum
Ekonomiczno-Handlowego
w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 9 wrze$nia 2025 r.

STATUT SZKOLY
z dnia 2 grudnia 2019 r.
DZIAL 1
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Nazwa szkoly brzmi: Technikum Ekonomiczno-Handlowe w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 5 w Piotrkowie Trybunalskim.

2. Siedzibg szkoly jest Piotrkéw Trybunalski (adres szkotly: ul. Leonarda 12/14, 97-300
Piotrkow Trybunalski).

3. Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Piotrkow Trybunalski z siedziba
w Piotrkowie Trybunalskim.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.6dzki Kurator Oswiaty.

§ 2. 1. Technikum, o ktorym mowa w § 1, jest szkolg dla mtodziezy o 5-letnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowej, pozwalajaca osiagnaé
wyksztatcenie $rednie, uzyska¢ dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéow zawodowych
w danym zawodzie oraz uzyskac¢ swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w branzach, w ktorych
prowadzi ksztatcenie.

3. Technikum ksztatci w zawodach:

1) technik ekonomista;

2) technik handlowiec;

3) technik logistyk;

4)  technik reklamy;

5) technik fotografii i multimediow;

6) technik rachunkowosci.

§ 3. llekro¢ w dalszej cz¢sci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w technikum;



2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

3) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego, ktéoremu
dyrektor wyznaczyt zadania do realizacji na rzecz szkoty;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut szkoty;

5) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Ekonomiczno-Handlowe

w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 5 w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 4. 1. Technikum uzywa pieczgci urzgdowej, w ktérej podane sg co najmniej petna nazwa
szkoty oraz jej adres.

2. Tres¢ tablic 1 pieczgci technikum ustala zarzadzeniem Dyrektor przy zachowaniu
odrgbnych przepisow.

3. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Technikum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$laja
odrgbne przepisy.

DZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo oSwiatowe 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
cele 1 zadania wynikajagce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
1 wyznaniowej. Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia 1 petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie oraz
do wykonywania czynno$ci zawodowych na najwyzszym poziomie jakosci. Szkola uczy
mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego. Przygotowuje
ucznidéw do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

la. Celem szkoly jest rowniez zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania 1 opieki

uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)

2. Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych i kreowania
wiasnej kariery zawodowej;

sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 0sobowosci ucznidow, organizujac w miar¢ mozliwosci
zajecia pozalekcyjne;

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkol wyzszych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;

realizuje program prozdrowotny i dziatania przeciwstawiajace si¢ patologii;

pomaga w rozwijaniu roznorodnych talentéw i zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych,;

ksztattuje umiejetnosci 1 nawyki celowego, planowego dziatania, sprawnej organizacji
oraz oceny efektow swojej pracy;

wyposaza ucznia w wiedze¢ humanistyczng, przyrodnicza, ekonomiczng, ekologiczng,
prozdrowotna, artystyczng 1 informatyczng.

2a. Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1a w szczego6lnosci poprzez:
szczegolne uwzglednienie potrzeb uczniow bedacych obywatelami Ukrainy w zakresie
planowania 1 prowadzenia konsultacji, o ktorych mowa w § 38a;

prowadzenie dzialan integracyjnych dla oddziatow, do ktérych uczeszczaja uczniowie
bedacy obywatelami Ukrainy;

zapewnienie uczniom bg¢dacym obywatelami Ukrainy wsparcia ze strony nauczycieli,
pozostatych pracownikow szkoty oraz uczniow.

3. W wykonywaniu zadan szkoty uwzglednia si¢ zasady bezpieczenstwa oraz zasady

promocji i ochrony zdrowia.



§ 6. Technikum wypetnia zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznidow i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem ogoélnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

D
2)
3)
4)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoly oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkole, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

prowadzi dyzury nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie

z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora.
DZIAL 111
Organy szkoly

§ 7. 1. Organami technikum sa:

Dyrektor Szkoty, zwany réwniez Dyrektorem;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2. (uchylony)

§8. 1. Do zadan Dyrektora wynikajacych z ustawy — Prawo os$wiatowe nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspoOtpraca z Radg Pedagogiczng, Rada RodzicoOw oraz Samorzadem Uczniowskim;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

tworzenie zespotéw przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych;



8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno§¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

wspotpraca z pielgegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, po zasiggnig¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel w budzecie szkoty;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalenie przedmiotdéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

skreslenie ucznia z listy uczniow;

wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajgcych

zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;



24)

rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczef, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

(uchylony)

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

(uchylony)

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

§ 9. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwag

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji

jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

1))
2)
3)
4)
5)
6)

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy technikum;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w technikum;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum;

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.



3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy technikum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) projekt programu wychowawczo-profilaktycznego;

4)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

7)  podjecie w technikum dziatalno$ci przez organizacje trzeciego sektora;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkole;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu technikum i uchwala statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje kierownicze
lub w sprawach  zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko,
ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

7. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady

Pedagogicznej sg protokolowane w sposob ustalony w regulaminie.

§ 11. 1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.



1)

2)

3)

D
2)

2. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.

4. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrddet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§12. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie

technikum.

2. Samorzad Uczniowski, zgodnie z art. 85 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe, uchwala

regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie Dyrektorowi oraz

Radzie Pedagogicznej wnioskdéw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci

realizowania podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z tre$cig, celami i1 stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.



4. Samorzad Uczniowski moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu. W tym celu
wspotpracuje ze Szkolnym Kolem Wolontariatu im. Beaty Kucharzewskiej, ktére ma
nastgpujace cele:

1) ksztaltowanie wérdod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

3) umozliwianie milodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz 0sob
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4)  wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, udzial w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspolczesnego $wiata, takie jak: wojna, gtod,
brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

5. Opiekunem Szkolnego Kola Wolontariatu im. Beaty Kucharzewskiej jest wskazany
przez Dyrektora nauczyciel, ktory wyraza che¢é organizacji wolontariatu uczniow

1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc potrzebujacym.

§ 13. 1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasadg wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 innych dokumentow szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych rozstrzygnigc,
o ile zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od ztozenia
wniosku.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmuja rozstrzygniecia zgodnie z wlasciwymi regulaminami
dzialalnosci.

4. Organy szkoty przekazuja sobie wzajemnie informacje o podejmowanej dziatalnos$ci.

5. W przypadku zaistnienia sporow mi¢dzy organami lub wewnatrz nich strony podejmuja
rozmowy majace na celu doprowadzenie do porozumienia.

6. Na wniosek przynajmniej jednej ze stron sporu w rozmowach, o ktorych mowa w ust. 5,
moze uczestniczy¢ mediator wskazany przez strony albo Dyrektora.

7. Z rozmow, o ktérych mowa w ust. 5, sporzadza si¢ protokol, ktorego egzemplarz jest
przekazany Dyrektorowi.

8. W przypadku braku porozumienia po przeprowadzeniu rozmow, o ktérych mowa w ust.
5, strony zglaszaja Dyrektorowi wniosek o rozstrzygnigcie sporu wraz z opisem przedmiotu

sporu i swoimi stanowiskami z zastrzezeniem ust. 10.
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9. W ciagu tygodnia od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 8, Dyrektor rozstrzyga
spor na pismie i informuje zainteresowane strony.

10. W przypadku sporu z udzialem Dyrektora, Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek strony w ciggu 3 dni informuje organ prowadzacy o zaistnieniu i przedmiocie sporu,
a takze stronach biorgcych udziat w sporze 1 ich stanowiskach.

11. Organ prowadzacy rozstrzyga spor, o ktorym mowa w pkt 10, zgodnie z wlasng

procedurg.
DZIAL IV
Organizacja pracy szkoly
Rozdziatl 1
Baza szkoly

§ 14. Do realizacji celow statutowych szkota korzysta z bazy zespotu szkoét, do ktorego

nalezy.
Rozdziat 2
Organizacja ksztalcenia

§ 15. Szkota jest placowka feryjna, prowadzaca w formie dziennej ksztatcenie,

ktore odbywa si¢ przez 5 dni w tygodniu.

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 32.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisOw ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczb¢ stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu

z organem prowadzacym.
§ 17. Zasady rekrutacji do szkoty okresla zarzadzenie Dyrektora.

§18. 1. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udost¢pniania stalej
informacji o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisow ministra wiasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

2. Dzienniki innych zaje¢, w tym nauczania indywidualnego, moga by¢ prowadzone

w formie papierowe;.
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§ 19. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone zostajg w przepisach ministra wlasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 20. 1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji technikum opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji technikum
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 21. 1. Dyrektor, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
1 Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zawody, w ktorym ksztalci technikum,
zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum,
ustala przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym.

2. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej 1 grupie

mig¢dzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego — takze w grupie migedzyszkolne;.

§ 22. 1. Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach
nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. wychowanie fizyczne i religia,
ktére sa prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych
lub miedzyoddziatowych.

3. Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego dokonuje Dyrektor, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych
na zajgcia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% godzin

przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

§ 23. 1. Kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznos$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu

przez caly etap edukacyjny.



— 12—

Rozdziat 3
Praktyczna nauka zawodu

§ 23a. 1. Ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych teoretycznych
1 praktycznych oraz w ramach praktyk zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana rowniez za granicg na podstawie
uméw miedzynarodowych lub porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez
szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach
programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w formie stazu w rzeczywistych
warunkach pracy, zwanego ,,stazem uczniowskim”, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Ksztatcenie zawodowe w szkole prowadzone jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 24. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych

przez Dyrektora. Dyrektor moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

§ 25. 1. Praktyki zawodowe stanowig integralng czgs$¢ procesu dydaktycznego.

2. Zakres wiadomos$ci i umiej¢tnosci nabywanych na praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin tych praktyk okre$la program nauczania danego zawodu.

3. Praktyki zawodowe organizowane sa u pracodawcoOw i prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

4. Do zadan opiekuna praktyk nalezy organizacja i nadzor nad realizacja praktyk
zawodowych.

5. Praktyki zawodowe moga by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach. Liczba
ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu praktyk dla danego zawodu
1 uwzglednia¢ jego specyfike, przepisy bhp oraz warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktyk zawodowych.

6. W wyjatkowych sytuacjach ze wzgledu na stan zdrowia lub nauczanie indywidualne
uczniowie mogg odbywac praktyki zawodowe w szkole.

7. Szczegodtowy regulamin praktyk zawodowych okresla zarzadzenie Dyrektora.

8. Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniow z programem praktyk

zawodowych 1 ich regulaminem.
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§26. 1. Praktyki zawodowe organizowane s3 w ciggu catego roku szkolnego
z wylaczeniem ferii 1 wakacji.

2. Podstawa odbywania praktyk zawodowych jest umowa zawarta miedzy szkola
a zaktadem pracy. Przygotowanie umoéw nalezy do obowigzkow wicedyrektora.

3. Wicedyrektor przygotowuje harmonogram praktyk na dany rok szkolny i zapoznaje
Z nim uczniéw 1 nauczycieli.

4. Praktyki odbywaja si¢ w wytypowanych przez wicedyrektora podmiotach
gospodarczych 1 instytucjach, ktorych wyposazenie oraz przygotowanie kadry gwarantuja
realizacj¢ programu praktyki oraz zdobycia przez ucznia okreslonych umiejgtnosci.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbywania praktyk zawodowych w zaktadzie wskazanym
przez ucznia po uzyskaniu aprobaty wicedyrektora.

6. Uczniowie kierowani na praktyki zawodowe powinni posiada¢ dzienniczek praktyk

oraz program praktyk.

§ 27. 1. Praktykant jest uczniem szkoty 1 podlega wewngetrznym przepisom szkolnym oraz
przepisom obowigzujacym w zaktadzie przyjmujacym na praktyki.

2. Praktykant musi by¢ ubezpieczony od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

3. Dopuszcza si¢ opuszczenie 25% dni przewidzianych na praktyki z powoddéw
usprawiedliwionych.

4. Uczen, ktéry nie zaliczyl praktyk zawodowych w terminie przewidzianym
harmonogramem, musi odby¢ je w okresie wakacji.

5. Dyrektor lub wicedyrektor moga kontrolowa¢ przebieg praktyk zawodowych,
w szczegdlnosci w zakresie dyscypliny pracy ucznidow, zgodno$ci prowadzonych zajegé

z programem, prowadzenia dokumentacji, przestrzegania przepisow bhp i1 prawa pracy.

§ 28. 1. Uczen jest zobowigzany do prowadzenia dzienniczka praktyk.

2. Dzienniczek praktyk moze by¢ prowadzony przez zaktadowego opiekuna praktyk.

3. W ostatnim dniu praktyk zawodowych uczen powinien ztozy¢ dzienniczek praktyk
u zakladowego opiekuna praktyk w celu wpisania przez niego opinii o zachowaniu
oraz proponowanej oceny.

4. Ocena z praktyk zawodowych powinna by¢ wystawiona najpdzniej w ostatnim dniu
klasyfikacji w danym semestrze.

5. Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy si¢ z praktyk zawodowych, otrzymuje

oceng niedostateczng.
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6. Uczen, ktory nie =zglosit si¢ na praktyki zawodowe 1 nie odbyl ich,
jest nieklasyfikowany.

6a. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z obowiazku odbycia praktyk zawodowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

7. Wicedyrektor szkoly zalicza praktyki i wpisuje ocen¢ do dziennika lekcyjnego,

a wychowawca do arkusza ocen.
Rozdziat 4
Organizacja pomocy i wsparcia

§ 29. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
la) klas terapeutycznych;
1b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
6) porad i konsultacji;
7)  warsztatow.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.
3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
5. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piotrkowie
Trybunalskim oraz innymi placowkami wspierajacymi prace technikum celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
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3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem miodziezy.

6. Osoba koordynujaca wspotprace jest pedagog szkolny.

§ 30. Szkota w miar¢ mozliwos$ci organizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktérym

z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie.

§ 31. Szkota udziela wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

poprzez:

1) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych;

2)  wspolprace z rodzicami,

3) wspolprace z placowkami wyspecjalizowanymi w prowadzeniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) organizacj¢ nauczania indywidualnego;

5) zapewnienie wlasciwych warunkow do nauki uczniom z niepetnosprawnosciami,

6) dostosowanie wymagan i kryteriow oceniania;

7)  dziatalno$¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego.

§ 32. Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji moze zwréci¢ sie¢ do Dyrektora o wsparcie

finansowe.
Rozdzial 5
Pozostale regulacje

§ 33. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéow, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia szkolne, z ktérych cze$¢ przeznaczona jest
na gromadzenie i przechowywanie ksig¢gozbioru, a pozostata cze$s¢ umozliwia korzystanie
z ksiegozbioru podrecznego.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka organizuje wspoiprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze

wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami.
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6. Biblioteka wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotow.

7. Do zadan biblioteki naleza:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dzialalnosci
informacyjne;j;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych;

4)  wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrédet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole.

§ 34. 1. Szkola moze wspotpracowaé z uczelniami oraz przedsigbiorcami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej poprzez prowadzenie klas patronackich. Zasady prowadzenia
wymienionych klas okreslajg w szczegdlno$ci zawarte umowy.

2. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego ze szkota wyzsza. Opiekuna
praktyk wyznacza Dyrektor.

3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, organizacje
trzeciego sektora, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez organizacje trzeciego sektora, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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§ 35. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow w czasie zaj¢c poza terenem szkoty
oraz podczas wycieczek organizowanych przez szkote, szkota zapewnia:

1) w czasie wyjs¢ w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe
i nadobowiagzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe
lub krajoznawczo-turystyczne — jednego opiekuna dla grupy 32 ucznioéw;

2) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty — jednego
opiekuna dla grupy maksymalnie 15 uczniéw;

3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej — jednego opiekuna posiadajacego
udokumentowane przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacje programu
wycieczki dla grupy do 10 ucznidow.

2. Uczniowie niepetnoletni przebywajacy na terenie szkolty poza czasem przerw i zajeé
lekcyjnych, w ktorych sa zobowigzani uczestniczy¢, powinni przebywaé w bibliotece szkolnej

albo zglosi¢ si¢ do wychowawcy lub Wicedyrektora, celem zapewnienia opieki.
Rozdziat 5a
Organizacja nauczania zdalnego

§ 35a. W przypadku wprowadzenia nauczania zdalnego Dyrektor przy uzyciu systemu
dziennika elektronicznego informuje o tym fakcie uczniéw i nauczycieli najp6zniej do godziny

16:00 w dniu poprzedzajacym rozpoczgcie pracy zdalne;j.

§ 35b. Zajecia zdalne, o ile przepisy prawa powszechnie obowigzujacego nie przewiduja

innych rozwigzan, prowadzone sg wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych.

§ 35¢. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ w trybie synchronicznym i asynchronicznym przy
zatozeniu, ze $rednio co trzecia godzina lekcyjna z danego przedmiotu prowadzona jest
synchronicznie, tzn. przy jednoczesnej obecno$ci on-line 1 zaangazowaniu uczniOw oraz
nauczycieli.

2. Najpozniej w chwili rozpoczecia zaje¢ nauczyciel przekazuje uczniom informacje o
trybie zaje¢ oraz ewentualnych zadaniach do wykonania, a takze o terminie i1 sposobie ich

realizacji.

§ 35d. 1. Do prowadzenia zaje¢¢ zdalnych oraz do komunikacji miedzy nauczycielem a
uczniami mnozna wykorzystywac:
1) aplikacje Microsoft Teams;

2) modut wiadomosci w systemie dziennika elektronicznego;
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3) poczte elektroniczng w domenie kontrolowanej przez szkote.
2. Inne platformy i technologie, w szczegdlnosci systemy do organizacji testow, quizow i
konferencji, moga by¢ wykorzystywane po spetnieniu nastgpujacych warunkow:
1) bezplatny dostep dla ucznidéw i nauczycieli,
2) mozliwos¢ pseudonimizacji danych osobowych przekazywanych w tych systemach;
3) wymagania tych platform i technologii nie moga by¢ wyzsze niz wymagania systemow

opisanych w ust. 1.

§35e. 1. Uczniowie otrzymuja od szkoty indywidualne dane dostepowe
do wykorzystywanych systemow, o ktérych mowa w § 35d ust. 1. Danych tych nie nalezy
udostepnia¢ innym osobom.

2. Zabronione jest utrwalanie wizerunku o0sOb uczestniczacych w zajeciach
w jakiejkolwiek formie.

3. O kazdym przypadku cyberprzemocy jej $wiadkowie informuja bezzwlocznie

nauczyciela lub wychowawcg klasy, lub pedagoga szkolnego.

§ 35f. 1. Uczestnictwo uczniow w zajeciach odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym.
Weryfikacja uczestnictwa nastepuje
1) przy nauczaniu w trybie synchronicznym: poprzez sprawdzenie listy obecno$ci i
uzyskanie odpowiedzi ucznia w formie glosowej, wizualnej lub tekstowej;
2) przy nauczaniu w trybie asynchronicznym: poprzez odestanie do nauczyciela okreslonego
zadania w ustalonym terminie i formie.
2. Uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w trybie synchronicznym moze by¢
sprawdzane kilkakrotnie w czasie lekcji. Niezgloszenie si¢ wczesniej uczestniczacego ucznia

przy kolejnym sprawdzeniu skutkuje wpisem ucieczki do dziennika.

§ 35g. 1. Nauczyciele moga prowadzi¢, a uczniowie moga uczestniczy¢ w zajgciach
zdalnych przy uzyciu wlasnego sprzg¢tu z dowolnego bezpiecznego miejsca pod warunkiem
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzanych danych.

2. Szkota ma obowigzek zapewni¢ nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ z
budynku szkoly przy wykorzystaniu szkolnego sprze¢tu.

3. Szkota w miar¢ posiadanych §rodkéw powinna zapewni¢ uczniom sprzet niezbedny do

uczestnictwa w zajeciach zdalnych.
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DZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 36. 1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)

§ 37. 1. W technikum tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci oraz kieruje
biezaca dziatalnos$cig szkoty.

3. Dyrektor opracowuje szczegotowy przydzial czynnos$ci, uprawnien i obowigzkéw dla

stanowiska wicedyrektora.

§ 38. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
uwzgledniajaca potrzeby 1 zainteresowania ucznidow, jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

1 higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisoOw statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

4) podnoszenie oraz aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych;

5) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu;

6) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

7) pekienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

9) troska o poprawnos$¢ jezykowa i kulturg osobistg uczniow;

10) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi kryteriami;

11) shluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet;

12) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej;

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;



14)

15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)
22)

23)

24)

25)

26)
27)
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wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

wspoOtpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;
wybor programoéw nauczania;

udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dostarczanie rodzicom informacji o postepach i1 trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach uczniow;

udzial w organizacji i realizacji uroczystosci, imprez lub wycieczek szkolnych;
przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach 1 olimpiadach;
realizacja innych projektow dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;
sprawowanie opieki nad uczniami w czasie przerw s$rodlekcyjnych (zgodnie z
opracowanym harmonogramem) i podczas wszystkich innych zaje¢ zorganizowanych dla
uczniow;

wspoOtpraca z innymi nauczycielami;

praca w szkolnych komisjach i zespotach nauczycielskich (komisja egzaminacyjna,
zespOl ds. rekrutacji, zespoty nadzorujace egzaminy, inne zespoty nauczycielskie
powotane w szkole);

petienie dodatkowych funkcji w szkole, w szczegolnos$ci: opiekuna stazu, wychowawcy
klasy, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

wspolpraca z rodzicami;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji.

3. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele mogg realizowa¢ inne zadania zlecone

przez Dyrektora.

§ 38a. (uchylony)

§ 39. 1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-

zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot,

ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego

oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

1)

3. Pracg klasowego zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest takze:

ustalenie kierunkéw wspolnych oddzialywan wychowawczych;



2)
3)

1)
2)
3)
4)
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pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

5. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikows;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych;
wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

opracowanie i opiniowanie nowatorskich programow oraz innowacji pedagogicznych.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane s3a doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.

§ 40. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatlu, a w szczegdlnosci:

)
2)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

6a)

7)
8)

9)

10)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

diagnozowa¢ warunki zycia swoich wychowankow;

utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych;

wspotpracowa¢ z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdows;

systematycznie monitorowac uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia;

reagowac w przypadku cze¢stej lub dtugotrwatej absencji ucznia, w szczeg6lnosci poprzez
nawigzywanie kontaktu z rodzicami oraz pedagogiem szkolnym;

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig¢;

ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepow w nauce i zachowaniu
uczniow;

uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
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3. Wychowawca prowadzi przewidziang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej, w szczegodlnosci dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz

psychologa szkolnego, a takze doradcy zawodowego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

§ 41. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemoéw miodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 41a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

rekomendowanie Dyrektorowi dziatanh w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidow w szkoly i placowki oraz dostgpnosci;

rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;



3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)
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rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow, okreslanie form i sposoboéw udzielania
pomocy;

udzial w opracowywaniu planu wychowawczego i planu pracy szkoty oraz wspotpraca z
Dyrektorem w planowaniu dziatan z tego zakresu;

wspieranie dziatah wychowawczych nauczycieli;

wspotpraca ze specjalistycznymi  placowkami w zakresie pomocy spoteczne;,
psychologicznej i terapeutycznej oraz innymi instytucjami wspierajacymi szkote;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 41b. Do zadan psychologa szkolnego specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

udzielanie wsparcia psychologicznego uczniom, indywidualne rozmowy oraz konsultacje
dla ucznidow, rodzicoéw 1 nauczycieli;

udzielanie pomocy nauczycielom w zakresie interpretacji zachowah ucznidw
przejawiajacych trudnosci, jak i proponowanie metod wychowawczych postepowania z
nimi;

indywidualne spotkania z rodzicami i1 udzielanie porad w rozwiazywaniu trudnos$ci
wychowawczych;

udziat w opracowywaniu planu wychowawczego i1 planu pracy szkoty oraz wspotpraca z
Dyrektorem w planowaniu dziatan z tego zakresu;

wspolpraca ze specjalistycznymi placowkami w zakresie pomocy spotecznej,

psychologicznej i terapeutycznej oraz innymi instytucjami wspierajacymi szkote.

§ 42. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla technikum;
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3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem
oraz planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;j,;

4)  koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dzialan
w zakresie doradztwa zawodowego;

6) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
oraz koordynowanie jego realizacji.

§ 43. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:

1) udostgpniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabiania i poglgbiania u ucznidw nawykow czytania i uczenia si¢;

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

7)  prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest do:

1) gromadzenia zbiorow;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;

3) organizacji udostgpniania zbioréw;

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami z terenu miasta oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réoznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta.

§ 44. 1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez szkote

moga bra¢ udzial wolontariusze.
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2. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposoéb 1 w czasie

okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

DZIAL VI
Prawa i obowiazki uczniow

§ 45. 1. Uczen technikum ma prawo:

otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

uzyskiwania wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania;
poszanowania swojej godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jasnej oceny;

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;

dba¢ o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

podczas uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy (ogélnie przyjety lub okreslony
zarzadzeniem Dyrektora), poza dniami uroczystosci dopuszcza si¢ strd) zakrywajacy
ramiona, dekolt i brzuch;

w czasie lekcji wychowania fizycznego nosic¢ stroj sportowy okreslony przez nauczyciela;
wystrzegac si¢ szkodliwych natogdw;

(uchylony)

usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciagu 14 dni od momentu ustania nieobecnosci;

nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkoéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych;

nie korzysta¢ z telefondow komoérkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolny w jakiejkolwiek
formie, chyba Ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie
polaczenia telefonicznego (poza uzyciem =za zgoda nauczyciela w procesie

dydaktycznym).
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2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
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§ 46. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

WZOrowa postawe;

wybitne osiaggni¢cia;

dzielno$¢ 1 odwage.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;

pochwata wychowawcy klasy;

pochwata Dyrektora Szkoty;

list pochwalny wychowawcy;

nagroda rzeczowa Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.
3. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 3-5, przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek

wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéremu nagrode przyznano, moze wnies$¢

pisemnie zastrzezenie do Dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej

przez Dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia wniosku o ponowne rozpatrzenie

sprawy do Dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie

14 dni, moze przy tym positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§47. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczeg6lnos$ci uchybianie

wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze

wychowawca informuje rodzicow ucznia.

1)
2)
3)
4)
S)

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

upomnienie wychowawcys;

nagana wychowawcy, wpisywana do dziennika lekcyjnego;

upomnienie Dyrektora Szkoty, wpisywane do dziennika lekcyjnego;

nagana Dyrektora Szkoty, dotagczana do arkusza ocen;

skreslenie z listy uczniow.

3. Uczen ma prawo do ztozenia ustnych lub pisemnych wyjasnien przed natozeniem kary.

4. Od natozonej kary, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1-2, uczen moze si¢ odwotac¢ pisemnie

z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od natozonej kary,

o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3-4, przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
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pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni

od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni. Moze positkowac si¢ opinig

wybranych organdéw szkoty.

5. Skre$lenie z listy ucznidéw nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

poprzedzonej zasiggni¢ciem opinii Samorzadu Uczniowskiego. Skreslenia z listy uczniow

dokonuje Dyrektor Szkoty w formie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie

do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora, ktoéry wydat

decyzje w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

6. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badZz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole lub w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote, w tym wycieczek;

przychodzenie do szkoty w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole lub w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, w tym wycieczek;
rozprowadzanie $rodkow odurzajacych lub napojow alkoholowych na terenie szkoty
lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, w tym wycieczek;

opuszczenie 50% godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;

razgce uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i1 postgpowania;
agresywne zachowanie wobec ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
umyslne uszkodzenie ciala ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

kradziez, wymuszenie, przestepstwo komputerowe, falszowanie lub nieuprawniona
ingerencje w tre§¢ dokumentacji szkolnej;

szczegblnie razace naruszanie postanowienia niniejszego statutu, jezeli uprzednio

zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

§ 48. 1. Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly 1 statutem,;
zapoznania si¢ z warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepow w nauce
1 zachowania swojego dziecka;

uzyskiwania informacji na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia uczniow;

informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen;

zglaszania wnioskéw 1 propozycji dotyczacych pracy szkoty;
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7) korzystania z porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa
szkolnego;
8) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym.

§ 49. 1. Uczen ma prawo ztozy¢ do Dyrektora skarge na naruszenie jego praw.
2. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu miesigca.

3. O sposobie zalatwienia skargi zawiadamia si¢ ucznia na pis$mie.
DZIAL VII
Usprawiedliwianie nieobecnos$ci

§ 50. (uchylony)

§ 51. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okre§lonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice lub
prawni opiekunowie ucznidow niepetnoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniow
petnoletnich nie sg uprawnieni do sktadania wnioskow, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajgc
edukacyjnych, ktére sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do
wniosku mozna zalaczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowiacych
powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 14 dni od
dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorac pod uwage, czy
wskazane we wniosku powody nieobecnos$ci uzasadniaja nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktoéry nie uzasadnia w sposéb
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa

w ust. 5, zostaje odrzucony.
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§ 52. 1. Nieobecnos$¢ ucznia z czg¢sci zaje¢ w danym dniu moze zosta¢ z gory
usprawiedliwiona. Do wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na czesci zaje¢ w
danym dniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 51 ust. 2, 3,4, 617, z tym ze wniosek mozna
ztozy¢ takze wobec Dyrektora lub Wicedyrektora.

2. (uchylony)

3. Uczen petnoletni, ktory samowolnie opuscit czgs$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z

tego nieobecnosci.

§ 53. Dyrektor ustala zarzadzeniem Regulamin ewidencjonowania frekwencji uczniéw na
zaj¢ciach, z uwzglednieniem zasad ewidencji spdznien oraz zwolnien uczniéw z ostatnich

minut zajgc
DZIAL VIII
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
Rozdziatl 1
Zasady ogolne

§ 54. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli, oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w niniejszym statucie.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
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edukacyjne, a S$rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca

po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

§ 55. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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Rozdziat 2
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych

§ 56. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 30 wrze$nia danego roku

informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

la. Przy ustalaniu ocen

z plastyki: nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
w szczegllnosci:  stosunek ucznia do przedmiotu, aktywno$¢ 1 zaangazowanie
w realizacje zadan, kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ zastosowanych rozwigzan, estetyke
wykonania pracy, umiejetno$¢ wypowiadania si¢ na temat sztuki i wydarzen
kulturalnych;

z wychowania fizycznego: nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim wysilek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajgé¢, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w
dziataniach podejmowanych na rzecz kultury fizycznej, a takze umiejgtnosci z
poszczegbdlnych dyscyplin sportowych, sprawno$¢ lub postep w sprawno$ci oraz
wiadomosci teoretyczne.

2. (uchylony)

2a. Nauczyciel moze okresli¢ szczegotowe zasady pracy na prowadzonych przez siebie

zajeciach, w szczegolnosci wprowadzajace prawo ucznia do nieprzygotowania do lekcji, termin

przystapienia do pracy klasowej w przypadku absencji ucznia, mozliwo$¢ poprawy prac,

ustalania oceny z wychowania fizycznego 1 plastyki. Zasady, o ktorych mowa w zdaniu

pierwszym, obowiazuja od chwili zapoznania z nimi uczniow potwierdzonego wpisem w

dzienniku.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
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1trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawcg nie pdzniej niz do 30 wrzes$nia danego roku.
4. Wpis potwierdzajacy przekazanie uczniom irodzicom informacji wymienionych w
ust. 1 i 3 znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy.
5. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia wychowawce

z obowigzkéw wynikajacych z ust. 4.

§ 57. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
w tym z praktyki zawodowej, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

§58. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem
na obowiagzkowych 1 dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§59. 1. Oceny biezace oraz $rdodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:
1) stopien celujacy (6);
2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);
4) stopien dostateczny (3);
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5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1).
2. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupelione o ,,+” (plus), poza stopniem

celujacym, albo ,,-”” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

§ 60. 1. Ocenie podlega nabycie przez ucznia wiedzy i1 umiejetnosci wilasciwych
dla danego przedmiotu.

2. Oceny biezace s3 wystawiane na podstawie odpowiednich, dla obszaru poddanego
kontroli, metod weryfikacji, w szczego6lnosci:

1) kartkowek trwajacych przynajmniej 10 minut, obejmujacych material maksymalnie
trzech ostatnich lekcji;

2) prac klasowych trwajacych przynajmniej 1 godzing lekcyjna, obejmujacych wigksza
parti¢ materiatu;

3) odpowiedzi ustnej obejmujacej material maksymalnie trzech ostatnich lekcji;

4)  prac domowych;

5) aktywnosci na zajeciach;

6) referatow i wypracowan.

3. Najpozniej na nastgpnej lekcji po wpisaniu do dziennika kazda ocena biezaca musi
zosta¢ przez nauczyciela uzasadniona przynajmniej w formie ustnej, na przyklad poprzez
wskazanie bledow w przedstawionej pracy lub podanie przykladowych poprawnych
odpowiedzi.

4. Nauczyciel kazdorazowo ustala progi punktowe 1 wymogi na poszczegdlne stopnie,

uwzgledniajac poziom trudnosci zadania 1 warunki, o ktorych mowa w § 58. 11 2.

§ 61. 1. Praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana co najmniej tydzien przed
wyznaczonym terminem i poprzedzona lekcja powtdrzeniowaq.

2. W kazdym dniu moze odby¢ si¢ maksymalnie jedna praca klasowa, a w kazdym
tygodniu —maksymalnie 4. Nie dotyczy to popraw i sytuacji, w ktdrej uczniowie wyrazili zgode
na przekroczenie limitu.

3. Prace klasowe muszg by¢ sprawdzone 1 ocenione maksymalnie w ciggu trzech tygodni.

4. Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowiazek przystapienia do niej w terminie
ustalonym z nauczycielem.

5. (skreslony)

6. (skreslony)
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§ 61a. 1. Uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wgladu w

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia.

2. Wglad w prace odbywa si¢ w jednej z dwdch form, wybranej i ogloszonej uczniom

przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego. Informacja o wybranej formie udostgpniania

powinna zosta¢ przekazana rodzicom, w szczegdlnosci za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

1)

2)

1)
2)

3)

3. Ustala si¢ nastgpujace formy udostepniania prac:

wglad w prace odbywa si¢ na terenie szkoty, w obecno$ci nauczyciela przedmiotu lub

innej wyznaczonej przez Dyrektora osoby w czasie lekcji, w czasie przewidzianym przez

nauczyciela, podczas indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub w innym
uzgodnionym terminie — na wniosek ucznia lub rodzica z uwzglgdnieniem nastgpujacych
zasad:

a) ocenione pisemne prace uczniéw (takie jak sprawdziany, kartkowki, testy, prace
klasowe) sa przechowywane w szkole co najmniej do dnia 31 sierpnia danego roku
szkolnego,

b) na prosb¢ ucznia lub rodzica mozliwe jest wykonanie kopii pracy — w formie
papierowej lub cyfrowej — o ile nie narusza to przepisow o ochronie danych
osobowych innych uczniow,

c) wglad w prace nie obejmuje mozliwosci nanoszenia na niej poprawek lub
komentarzy przez ucznia badz rodzica;

trwale przekazanie prac uczniom:

a) nauczyciel oddaje uczniom sprawdzone i1 ocenione prace pisemne po wpisaniu ocen
do dziennika,

b) zastrzezenia do oceny mogg by¢ zgtaszane tylko w czasie lub bezposrednio po lekcji,

na ktdrej nauczyciel zrealizowat obowigzek, o ktorym mowa w lit. a.

§ 62. Nauczyciel na prosbe ucznia nie wstawia do dziennika oceny w przypadku:
uptywu terminu na ocenienie prac;

jezeli odpowiedz ustna lub niezapowiedziana kartkéwka ma miejsce w dniu, w ktorym
uczen objety jest ,,SzczeSliwym numerem w dzienniku”, losowanym w systemie
dziennika elektronicznego;

jezeli uczen jest obecny pierwszy dzien po usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co

najmniej tydzien;
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4) gdy ocena wystawiana jest uczniowi w ciggu dwoch pierwszych tygodni jego nauki
w szkole;

5) uczen znajduje si¢ w trudnej sytuacji losowej, takiej jak: wypadek, Smier¢ bliskiej osoby
1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia;

6) ucznia z Ukrainy, ktoéry nie zna jezyka polskiego lub znajomo$¢ przez ucznia jezyka

polskiego jest niewystarczajaca do korzystania z nauki.

§ 63. 1. Klasyfikacje $srédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w terminach ustalonych planem pracy szkoty.

2. Klasyfikacje roczng ucznidw przeprowadza si¢ w terminach ustalonych planem pracy
szkoty.

3. Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych. Ocena
$rddroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 4 ocen czastkowych lub — w przypadku
zaje¢ w wymiarze 1 godziny w tygodniu — 3 ocen czastkowych.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uczen otrzymat oceng niedostateczng, musi
poprawi¢ ja, zaliczajac materiat w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela przedmiotu,
z ktorego uczen t¢ oceng otrzymat.

5. (uchylony)

6. Uczen nieklasyfikowany z jednego lub wigcej przedmiotéw podczas klasyfikacji
srodrocznej pozostaje uczniem tej samej klasy. Nadrabia zaleglo$ci 1 zalicza materiat

w terminie 1 formie ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

§ 64. Prace klasowe ocenia si¢ zgodnie z progami procentowymi odpowiadajacymi
ilorazowi (i) uzyskanej przez ucznia liczby punktéw podzielonej przez maksymalng liczbe

punktow do uzyskania z danej pracy klasowej, przyjmujac:

PROG PROCENTOWY STOPIEN
0% <i<30% niedostateczny
30% <i<50% dopuszczajacy
50% <i<75% dostateczny
75% <i<90% dobry
90% <i<98% bardzo dobry
98% < i <100% celujacy
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Rozdzial 3
Ocenianie zachowania

§65. 1. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania uwzglednia
w szczeg6lnosci:
1) wilasng ocen¢ zachowania ucznia;
2) uwagi i pochwaty zapisane w klasowym dzienniku lekcyjnym:;
3) opini¢ innych nauczycieli;
4) oceng postawy ucznia przez samorzad klasowy.
2. Srodroczng i roczng klasyfikacyjng oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 66. 1. Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jezeli wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkoéw
szkolnych zawartych w statucie, wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista, bierze bardzo aktywny
udziat w zyciu klasy 1 szkotly, dba o dobre imi¢ szkoly i godnie ja reprezentuje, rozwija wlasne
uzdolnienia i zainteresowania, nie pali papierosoOw i nie jest pod wptywem ani w posiadaniu
innych uzywek na terenie szkoty, systematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne —
usprawiedliwia nieobecnos$ci, nie ma negatywnych uwag w dokumentach szkolnych i podczas
odbywania praktyki zawodowe;.

2. Uczen otrzymuje ocene¢ bardzo dobrg, jezeli bardzo dobrze wywigzuje si¢
z obowigzkoéw szkolnych zawartych w statucie, bierze udziat w zyciu klasy i szkoty, wykazuje
si¢ kulturg osobistg, dba o dobre imi¢ szkoty 1 godnie ja reprezentuje, nie pali papierosow
i nie jest pod wptywem ani w posiadaniu innych uzywek na terenie szkoly, systematycznie
uczgszeza na zajecia lekcyjne — usprawiedliwia nieobecnosci, nie ma negatywnych uwag

w dokumentach szkolnych oraz podczas odbywania praktyki zawodowe;.
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3. Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli postepuje zgodnie ze statutem, bierze aktywny
udziat w zyciu klasy i szkoty, nie pali papieroséw i nie jest pod wplywem ani w posiadaniu
innych uzywek na terenie szkoty, usprawiedliwia nieobecnos$ci (wyjatkowo dopuszcza sig
nieusprawiedliwienie 15 godzin w semestrze).

4. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawng, jezeli spelnia wymagania statutu, dopuszczajac si¢
niewielkich uchybien, wykazuje bierng postawe wobec zycia klasy i1 szkoly, wyjatkowo
dopuszcza si¢ nieusprawiedliwienia tygodniowego wymiaru godzin obowigzujacego w klasie
W semestrze.

5. Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia, jezeli regularnie narusza obowiazki ucznia
zawarte w statucie, jest calkowicie bierny wobec spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista
budzi duze zastrzezenia, nie jest zainteresowany wilasnym rozwojem i uzyskiwaniem
pozytywnych wynikow w nauce, nie uczestniczy systematycznie w zajeciach lekcyjnych,
wyjatkowo dopuszcza si¢ nieusprawiedliwienia dwutygodniowego wymiaru godzin
obowigzujacego w klasie w semestrze.

6. Uczen otrzymuje oceng naganng, jezeli regularnie i systematycznie narusza obowigzki
ucznia zawarte w statucie, tamie i narusza normy wspotzycia spolecznego, §wiadomie stwarza
zagrozenia dla siebie i innych, nie wykazuje checi poprawy dotychczasowego zachowania,
samowolnie opuszcza szkol¢, nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza zajgcia
bez usprawiedliwienia, otrzymal dwukrotnie upomnienie wychowawcy lub Dyrektora,
byt karany sagdownie, ma nieusprawiedliwiony wigcej niz dwutygodniowy wymiar godzin

obowigzujacy w klasie w semestrze.
Rozdziat 4
Zasady oceniania i klasyfikacji

§ 67. 1. O osiggnigciach ucznia rodzice sg powiadamiani w nastepujacych formach: ustnie
w czasie zebran z rodzicami, ustnie w czasie dyzurow nauczycielskich, na biezaco poprzez
zapis w dzienniku elektronicznym.

2. Nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia
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o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Rodzicéw informuje si¢

W nastepujacym trybie:

1) nie pdzniej niz na 10 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawcy
przedstawiaja propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w systemie dziennika
elektronicznego lub innej ustalonej formie w szczegdlnosci w czasie zebrania z rodzicami;

2)  (skreslony).

3. Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia wychowawcow z obowigzkow
wynikajacych z ust. 2.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjna $rédroczng
lub roczng wystawia inny nauczyciel tego samego przedmiotu albo Dyrektor lub dziatajacy
w jego zastepstwie wicedyrektor.

5. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) na miesigc przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiajg swoje propozycje ocen zachowania dla uczniow danej klasy;

2) ocene zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow
i nauczycieli.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najp6zniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej o wigcej niz

jeden stopien.

§ 67a. 1. Po udzieleniu przez nauczyciela informacji o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej, a przed wpisaniem do dziennika oceny koncowej uczen moze ubiegac si¢ o
podwyzszenie oceny.

2. Warunkiem podwyzszenia oceny jest poprawa sprawdziandw, z ktérych otrzymat
ocen¢ nizsza niz oczekiwana, na ocen¢ co najmniej réwna oczekiwanej. Jezeli specyfika
danego przedmiotu nie przewiduje sprawdzianéw z danego dzialu, nauczyciel wskazuje do
poprawy zadania sprawdzajagce wiedz¢ 1 umiejetnosci z poszczegdlnych dzialdow,
w szczegolnosci projekty, wypracowania itp.

3. W przypadku spehlienia warunku, o ktébrym mowa w ust. 2, roczna ocena

klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od uzyskanej w wyniku poprawy

§ 68. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajace;j
polowe czasu przeznaczonego na te zajgecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora co najmniej na 2 godziny przed planowanym terminem
posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej, Rada moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okre§lonej przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§69. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia
do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje w sktadzie okre§lonym
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajge¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 70. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi,
ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okre§lonych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania komisja powotana przez Dyrektora.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
promowac do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

7. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne
1 przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie.

8. Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j

bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne
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lub religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

§ 70a. Arkusze egzamindw i sprawdzianu, o ktorych mowa w § 68 ust. 2, § 69 ust. 2 oraz

§ 70 ust. 3, sg udostepniane do wgladu na terenie szkoly przez Wicedyrektora lub Dyrektora na

wniosek ucznia lub jego rodzica w terminie dogodnym dla kazdej ze stron.

DZIAL IX
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 71. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci

diagnozowanie potrzeb ucznidw, rodzicOw i1 nauczycieli w tym zakresie, podejmowanie

celowych, uporzadkowanych i wzajemnie powigzanych dziatan oraz ewaluacje.

)
2)
3)

4)
5)

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg przez caty okres ksztatcenia.

3. Realizatorami dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, s3:

Dyrektor;

koordynator doradztwa zawodowego, powotywany przez Dyrektora;

zespOl ds. doradztwa zawodowego, powotywany przez koordynatora doradztwa
zawodowego;

wychowawecy 1 pozostali nauczyciele;

pedagog szkolny.

§ 72. W celu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkotla

wspolpracuje z nastgpujagcymi podmiotami zewngtrznymi:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

szkoty wyzsze, szkoly policealne i pomaturalne;

poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

biblioteki;

pracodawcy;

Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa t.odzkiego w Piotrkowie Trybunalskim;
Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim;

Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Piotrkowie Trybunalskim;

Regionalna Izba Gospodarcza w Piotrkowie Trybunalskim;

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Piotrkowie Trybunalskim.
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§ 73. Dzialania podejmowane w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego

realizowane sg w ramach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)
4)

zaje¢ szkolnych i indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;
lekcji wychowawczych;

lekcji przedmiotowych;

zaje¢ pozalekcyjnych;

wycieczek;

przygotowania do udziatu w konkursach.

§ 74. Dyrektor szkoty okresla zarzadzeniem:

zasady 1 czestotliwo$¢ diagnozowania, monitoringu, ewaluacji oraz opracowywania
harmonogramu dziatan doradczych;

zakres odpowiedzialno$ci i kompetencji realizatoréw dziatan doradczych;

ogolne 1 szczegotowe cele systemu doradztwa;

metody i formy pracy z uczniami.
DZIAL X
Przepisy przejsciowe

§ 75. 1. Do konca roku szkolnego 2022/2023 szkota prowadzi klasy dotychczasowego

technikum o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum, ktore pozwalaja

absolwentom osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

po zdaniu egzaminu i uzyska¢ swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2. W klasach, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone jest ksztalcenie w zawodach:
technik ekonomista;

technik handlowiec;

technik logistyk;

technik organizacji reklamy;

technik fotografii i multimediow;

fototechnik (do konca roku szkolnego 2019/2020).

3. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organdéw szkoty, uwzgledniajac zawod, w ktérym

ksztatci technikum, zainteresowania ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe

1 finansowe szkoty, ustala dla oddziatow 4-letniego technikum przedmioty realizowane

w zakresie rozszerzonym.
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§ 76. Uczen konczy 4-letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze

w wyniku egzaminu poprawkowego).
§ 77. (uchylony)

§ 78. Zarzadzenia, regulaminy i inne dokumenty wewnetrzne wydane na podstawie
poprzedniego statutu zachowuja swoja moc, z wyjatkiem tych przepiséw, ktérych nie da sie

pogodzi¢ z postanowieniami niniejszego statutu.
DZIAL X1
Przepisy koncowe

§ 79. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej.

5. Dyrektor jest upowazniony, po kazdej zmianie statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu. Tekst jednolity publikuje si¢ nie rzadziej niz raz w roku, chyba Ze nie
wystapity zmiany.

6. Dyrektor po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie.

7. Dyrektor ma prawo zarzadzeniem prostowaé oczywiste omylki pisarskie w tresci

statutu.



