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|. ZALOZENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

1. Spotecznos¢ szkolng stanowig uczniowie, rodzice oraz wszyscy pracownicy
szkoty. Zasadg wszystkich czitonkow wspolnoty szkolnej jest brak obojetnosci,
wszyscy sg wychowawcami.

2. Wychowanie i ksztatcenie powinno stanowi¢ w szkole integralng catos¢. W
ksztatceniu szkolnym musi by¢ zachowana wtasciwa proporcja miedzy
przekazywaniem informacji a rozwijaniem umiejetnosci i wychowaniem. Przedmiotem
wychowania jest uczen a punktem wyjscia jego potrzeby.

3. Wychowanie jest procesem obejmujgcym wszystkie sfery zycia cziowieka,
uwzgledniajgcym rozwoj psychiczny, umystowy, spoteczny, moralny i duchowy.

4. Nauczyciele petnig role wspomagajgcg w wychowaniu, ktére odbywa sie przede
wszystkim w domu rodzinnym.

I.LWZOR OSOBOWY ABSOLWENTA

Program wychowawczy szkoty ma na celu ujednolicenie wszelkich oddziatywan
wychowawczych i edukacyjnych pracownikdéw szkoty oraz rodzicéw uczniow.
Poprzez realizacje zawartych w nim zadan dazg oni do wyksztatcenia ponizszych
priorytetow wychowawczych sktadajgcych sie na wzér osobowy absolwenta.

Absolwent naszej szkoty:

- potrafi wspdtzy¢ w grupie rowiesniczej i spotecznej wykazujgc postawe szacunku,
tolerancji, a takze akceptaciji i wsparcia,

- przygotowuje sie do dorostego zycia i rozwigzywania zwigzanych z nim probleméw,
- podejmuje odpowiedzialne decyzje dotyczgce wtasnego zdrowia, stylu zycia i form
spedzania wolnego czasu,

- wykazuje postawe aktywnosci poprzez zaangazowanie w nauke, prace i zabawe,

- dgzy do poznawania samego siebie poprzez zrozumienie swoich uczué, emoc;ji i



potrzeb,

- zna i realizuje uniwersalny system wartosci,

- jest obiektywny i rozwazny w ocenie roznych zjawisk wspotczesnego zycia,
- jest odporny na negatywne wptywy patologicznych zjawisk spotecznych,

- jest ambitny i ciekawy Swiata,

lll. CELE | ZADANIA WYCHOWAWCZE

1. Nadrzednym celem wychowawczym jest wszechstronny rozwoj osobowy ucznia.
Wymiar intelektualny obejmuje:

- ksztatcenia umiejetnosci kreatywnego myslenia i samodzielnego poszukiwania
wiedzy

- ksztatcenie tworczej postawy

- rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan

Wymiar emocjonalny obejmuje:

- umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych i cudzych emaocji

- umiejetnos¢ kontrolowania swoich emocji oraz adekwatnego zachowania sie w
réznych sytuacjach spotecznych

- umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, konfliktowych zwigzanych z
negatywnymi emocjami

-radzenia sobie ze stresem

Wymiar spoteczny obejmuije :

- ksztatcenie umiejetnosci skutecznego porozumienia sie z innymi oraz efektownego
wspotdziatania w zespole

- uznawanie odmiennosci , tolerancyjno$¢ wobec innych oraz nie uleganie
stereotypom

- pozytywne nastawienie wobec innych ludzi

- kierowanie sie normami i zasadami przyjetymi w spoteczenstwie

- poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych

- uwrazliwianie na zagrozenia dotyczgce wspoétczesnego cztowieka

Cele wychowania Zadania
1.Ksztattowanie postaw patriotycznych i | - USswiadamianie poczucia
obywatelskich przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,

regionalnej ,narodowe;j

- Ksztattowanie szacunku do symboli
narodowych

- Zapoznanie z waznymi instytucjami
Panstwa Polskiego

- Promowanie aktywnego udziatu w zyciu
panstwa

- Zapoznanie z najwazniejszymi aktami
prawa dotyczgcymi Praw Cztowieka

- Wyrabianie nawyku udziatu w




obchodach swigt panstwowych i rocznic
waznych wydarzen historycznych

- Zapoznanie z problematykg Praw
Cziowieka

2. Rozwdj jednostki i ksztattowanie
wtasnej osobowosci

- Ksztaltowanie poczucia wiasne;j
wartosci oraz umiejetnosci udzielania i
otrzymywania wsparcia

- Wybieranie poczucia odpowiedzialnosci
za siebie i za innych

- Ksztaltowanie postawy toleranc;ji dla
réznego rodzaju odmiennosci: rasowej,
narodowej, kulturalnej, wyznaniowe;j

- Wybieranie dbatosci o estetyke
witasnego wygladu, kulture bycia oraz
kulture jezyka

- Umozliwianie rozwoju wiasnych
zainteresowan

- Rozbudzanie zainteresowan
przedmiotami zawodowymi

- Umozliwianie kontaktu z r6znego
rodzaju dzietami sztuki

- Ksztattowanie zainteresowan
czytelnictwem-literatura piekna i fachowa

3.Wychowanie zdrowotne

- Upowszechnianie oswiaty zdrowotnej w
réznych formach

- Uswiadamianie znaczenia prowadzenia
zdrowotnego stylu zycia

- Okresowe przeglady lekarskie i
dentystyczne, kierowanie na
specjalistyczne leczenie

- Przestrzeganie bhp na zajeciach

- Rozwijanie motywacji do uczestnictwa
w réznych formach aktywnosci sportowo-
rekreacyjnej i turystycznej

4. Wychowanie do zycia w rodzinie

- Uswiadamianie roli rodziny w zyciu
cztowieka

- Promowanie trwatych zwigzkéw
matzenskich opartych na wiernosci,
odpowiedzialnosci i partnerstwie

- Wskazywanie na integralno$¢ miedzy
mitoscia, odpowiedzialnoscig i
seksualnoscig

- Przygotowanie do swiadomego i
odpowiedzialnego wychowania dziecka
- Pomoc w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z dorastaniem

5.Wychowanie do aktywnego udziatu w
zyciu gospodarczym

- Rozwijanie zdolno$ci planowania
wiasnej przysztosci zawodowej
- Gromadzenie informacji o




mozliwosciach kontynuowania nauki,
zdobywania dodatkowych umiejetnosci i
uprawnien

- Organizowanie spotkan z
profesjonalnymi doradcami zawodowymi,
pracownikami wyzszych uczelni i
zaktaddw pracy

- Organizacja i kontrola prawidtowego
przebiegu praktyk zawodowych

- Dziatalnos¢ Szkolnego Osrodka Kariery

6.Rozwijanie szacunku dla dziedzictwa
kulturowego wtasnego regionu

- Zapoznawanie z dorobkiem
historycznym i kulturowym miasta i
regionu

- Rozwijanie kontaktow z instytucjami i
osobami zwigzanymi z regionem

- Rozwijanie wiedzy o historii i kulturze
regionu

7.Rozwijanie samorzgdnosci
uczniowskiej

- Wyrabianie nawyku uczestniczenia w
realizacji zadan samorzgdu klasowego i
szkolnego

- Przygotowanie do aktywnego
uczestniczenia w dorostym zyciu

- Kontynuowanie wspétpracy z
samorzgdem terytorialnym poprzez
udziat reprezentantéw miodziezy w
Mtodziezowej Radzie Miasta

- Inicjowanie wiedzy o historii i kulturze
regionu

8.0rganizacja czasu wolnego

- Organizowanie wycieczek szkolnych
- Umozliwienie udziatu w spektaklach
teatralnych, projekcjach filmowych,
wystawach itp.

- Przygotowanie imprez szkolnych i
pozaszkolnych

- Udziat w zajeciach kot zainteresowan
- Kontynuowanie dziatan budujgcych
tradycje szkoty.

IV. FORMY REALIZACJI ZADAN WYCHOWAWCZYCH

Szkota realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1. Organizacje réoznorodnych imprez, spot
obchodzeniem swigt panstwowych, kos

historycznych.

- Dzien Edukacji Narodowej
- Slubowanie uczniéw klas pierwszych

kan i uroczystosci zwigzanych z
cielnych, rocznic waznych wydarzen

. Organizacje uroczystosci szkolnych budujgcych tradycje szkoty




- Wigilie klasowe
- Uroczyste zakonczenie roku szkolnego
3. Pogadanki i dyskusje organizowane na lekcjach wychowawczych, spotkania z
pracownikami Urzedu Pracy, Policji Panstwowej, stuzby zdrowia i innymi
zaproszonymi gos¢mi.
4. Organizowanie zaje¢ w ramach programow profilaktycznych proponowanych
przez instytucje, adresowanych do mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych.
Organizowanie wycieczek szkolnych do ciekawych miejsc w regionie i poza nim.
Organizowanie konkursow o réznej tematyce.
Udziat w sportowych zawodach szkolnych i pozaszkolnych.
Wspotprace z roznymi instytucjami wspierajgcymi szkofe.
Spotkania z rodzicami.
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V.ZADANIA NAUCZYCIELA- WYCHOWAWCY

Podstawowym zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

- tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia

- inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych

- podejmowanie wysitkow zmierzajgcych do integracji zespotu klasowego i tworzenia
prawidtowej atmosfery w zespole

- podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j

- troska o wtasciwy stosunek uczniéow do nauki i 0 wyniki nauczania

- wywieranie wptywu na zachowanie sie uczniow w szkole

- wdrazanie podstawowych norm kulturalnego zachowania sie w réznych sytuacjach
zyciowych

- wspotpraca z innymi nauczycielami , koordynowanie dziatah zespotu uczgcego
dang klase

- utrzymywanie kontaktéw z rodzicami , organizacja systematycznych spotkan w celu
analizy postepdw i sytuacji wychowawczych

Ponadto wychowawca ma obowigzek :

- opracowac w oparciu o program wychowawczy szkoty klasowy plan pracy
wychowawczej

- prowadzi¢ terminowo dokumentacje klasowg

- zapoznac rodzicoéw z obowigzujgcymi przepisami

VI. ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu ma dom rodzinny . Nauczyciele majg petnic
funkcje wspomagajacy .



Rodzice majg prawo do :

- uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swego dziecka, jego postepéw oraz
trudnosci w nauce i postawach wychowawczych

- uzyskiwania porad w sprawach wychowawczych

- wyrazania opinii na temat wychowawczej pracy szkoty

Wychowawca klasy jest zobowigzany do :

- utrzymywania statego kontaktu z rodzicami i odbywania systematycznych spotkan
w celu analizy postepow i sytuacji wychowawczych

- wigczania rodzicow do pracy w organizowaniu imprez klasowych

Rodzice o postepach ucznia sg informowani za posrednictwem wychowawcy klasy :
- podczas zebran klasowych, przynajmniej dwa razy w semestrze

- podczas dyzurow nauczycielskich

- w terminach ustalonych na prosbe rodzica

- w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng na koniec semestru wychowawca
informuje rodzicow z wyprzedzeniem miesiecznym. Informacja ma charakter
pisemny, jej udzielenie jest odnotowane na specjalnych Kartach.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do zapoznania rodzicow z kryteriami
wystawiania oceny z zachowania i wewnetrznym systemie oceniania
przedmiotowego.

VII. ZADANIA NAUCZYCIELI

Nauczyciele-wychowawcy opracowujg klasowy plan pracy wychowawczej
uwzgledniajgc w nim zagadnienia zawarte w programie wychowawczym szkoty.
Wszyscy nauczyciele uczgcy uwzgledniajg problematyke wychowawczg w
prowadzonych zajeciach dydaktycznych. Szczegoty dotyczgce sposobu realizacji
poszczegoblnych zadan znajdujg sie réwniez w planie pracy pedagoga szkolnego,
Szkolnego Osrodka Kariery, planach organizacji mtodziezowych, samorzgadu
uczniowskiego oraz poszczegdlnych komisji przedmiotowych. Za realizacje
odpowiedzialni sg nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg :
jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego ;

3. Realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach, oddziatach, grupach uczniéw, osiggajgc w stopniu
optymalnym cele ustalone w programach i planach pracy;

4. Dba o pomoce dydaktyczne i sprzet;

Wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

6. Bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw;
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7. Decyduje o ocenie biezgce, srédrocznej i koncoworocznej postepdéw
edukacyjnych swoich uczniow zgodnie z zasadami okreslonymi w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

8. Ma prawo wptywu na ocene zachowania swoich uczniow;

9. Informuje rodzicow ucznia (prawnych opiekunow), wychowawce klasy, Dyrektora
szkoty i Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktycznych i wychowawczych
swoich uczniow;

10.Przygotowuje uczniow do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym
- udziela pomocy w przezwyciezaniu szkolnych problemdw w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniéw,

11.Dazy do petni rozwoju osobowosci ucznia i wiasne; ;

12.Wnioskuje w sprawie nagrod, wyrdznien i kar swoich uczniow;

13.Decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu lub zaje¢
edukacyjnych;

14.Bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego, rozwija wtasne
umiejetnosci oraz stale podnosi swoj poziom wiedzy;

15. Prowadzi dokumentacje pedagogiczng przedmiotu i innych przydzielonych zajec
W SposOb przyjety przez Zespot;

16.Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

VIIl. ROLA | ZADANIA RODZICOW

1. Rodzice majg obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach klasowych organizowanych
przez wychowawce a takze organizowanych przez szkote prelekcjach
poswieconych réznorodnym zagadnieniom wychowawczym.

2. Rodzice utrzymujg kontakt z wychowawcg w sprawach dotyczacych frekwencji,
zachowania i postepow w nauce ich dziecka.

3. Rodzice powinni na biezgco zgtasza¢ w szkole dostrzezone przejawy
negatywnych i destrukcyjnych zachowan uczniéw, a takze zgtaszaé wszelkie
problemy wychowawcze i dydaktyczne. PowyZzsze uwagi i obserwacje powinny
by¢ kierowane w szczegdlnosci do wychowawcy, a takze pedagoga szkolnego.

4. Rodzice powinni angazowac sie w zycie klasy i szkoty uczestniczgc w roznego
rodzaju imprezach i uroczystosciach.

5. Przy zatatwianiu wszelkich spraw formalnych rodzice sg zobowigzani do
zachowania drogi stuzbowej zgodnie z ustaleniami zawartymi w Statucie Szkoty.

6. Rodzice majg obowigzek dbania o odpowiedni stréj i wyglad dziecka.

7. Rodzice ponoszg finansowg odpowiedzialnos¢ za zniszczenia i kradzieze
dokonane przez ich dziecko na terenie szkoty.

8. Rodzice majg prawo wspétuczestnictwa w procesie tworzenia Szkolnego
Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki, zgtaszania
wiasnych propozycji i wnioskow, a takze wszelkich uwag i zazalen dotyczacych
funkcjonowania szkoty.



IX. MONITOROWANIE | EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

Monitorowaniu, czyli ciggtemu rejestrowaniu postepow w realizacji programu
wychowawczego podlegajg co roku:

plany pracy wychowawczej wychowawcy klasowego i ich realizacja,
wspotpraca z rodzicami (tematyka zebran i frekwencja, rozmowy indywidualne,
informacje o postepach uczniow i dziataniu szkoty),

organizacja i przebieg imprez oraz uroczystosci szkolnych,

organizacja, cele wycieczek szkolnych (karty wycieczek, wpisy do dziennika)
organizacja zaje¢ pozalekcyjnych (plany pracy, dzienniki)

wspotpraca z pracownikami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
realizacja zadan pedagoga szkolnego

pozytywne i negatywne zachowania uczniéw na lekcjach, zajeciach,
przerwach i  uroczystosciach ( uwagi w dziennikach lekcyjnych),

dziatania podjete wobec uczniéw majgcych trudnosci w nauce i zachowaniu
oraz trudng sytuacje domowa.

Realizacja zadan i dziatah zawartych w powyzszym programie wychowawczym
zostanie poddana ewaluacji majgcej na celu dostarczenie informacji o osiggnieciach
a takze danych umozliwiajgcych dokonanie niezbednych modyfikaciji.

X. KSZTALTOWANIE KARIERY ZAWODOWEJ

Ksztattowanie umiejetnosci kreowania kariery zawodowej poprzez dziatalnos¢
Szkolnego Osrodka Kariery przy ZSP Nr 5, a w szczegolnosci:

Zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do realizowania swojej drogi
zawodowej;

Utatwianie uczniom i absolwentom wejscia na rynek pracy;

Promowanie postaw przedsiebiorczych;

Dostarczanie wiedzy o zawodach i kierunkach ksztatcenia;

Wdrazanie do samodzielnego poszukiwania pracy, prezentowania sie na
rynku pracy;

Ksztattowanie umiejetnosci poszukiwania mozliwosci korzystania ze Srodkow
funduszy unijnych;

Wspotpraca z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi w tym zakresie -
udziat w kursach i szkoleniach ;

Zainspirowanie w kierunku pozytywnego myslenia o sobie i o innych ludziach;
Uswiadomienie wagi doskonalenia umiejetnosci komunikowania sie z innymi
ludzmi;

Przygotowanie do rozmow z przysztymi pracodawcami;



— Wskazanie zrédet i mechanizméw powstawania w srodowisku pracy konfliktow
miedzyludzkich oraz sposobow radzenia sobie z nimi;

— Rozbudzenie zainteresowania rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych w
kontekscie wymagan stawianych pracownikom przez pracodawcéw;

— Udostepnianie zgromadzonych zasobow informacji edukacyjno-zawodowych

XI. MONITORING W SZKOLE
Cele stosowania monitoringu w szkole:

1. Nadzér nad prawidtowym przebiegiem procesow zachodzgcych w szkole:
- kontrola zachowan uczniow,
- kontrola os6b postronnych wchodzgcych na teren szkoty,
- kontrola zachowan pracownikdéw szkoty - punktualnos¢ i rzetelnos¢ w petnieniu
obowigzkowych dyzurdw.
2. Ujawnianie sytuacji kryzysowych:
a) kradzieze:
- kradzieze rzeczy osobistych w klasach
- kradzieze w szatni
- kradzieze mienia szkolnego
- kradzieze z sal dydaktycznych
- kradzieze rzeczy pozostawionych w pokoju nauczycielskim (pozostawione w
stanie otwartym)
b) dewastacja mienia szkoty;
- niszczenie sprzetu szkolnego w klasach
- pisanie po Scianach, graficiarstwo
- dewastacje w toaletach
- niszczenie wystroju szkoty
- Smiecenie
C) zastraszanie;
- zastraszanie uczniow z klas mtodszych,
- wymuszenia,
- wytludzenia,
d) przejawy agresiji fizycznej wsrdd ucznidw;
- poszturchiwanie,
- popychanie z zamiarem zrobienia krzywdy,
- uderzanie przedmiotami,
- plucie,
- béjki i pobicia,
€) wejscie na teren szkoty oséb niepowotanych;
- dilerzy narkotykow,
- ztodzieje,
- inne osoby stanowigce zagrozenie dla uczniéw,
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f) zagrozenia zwigzane z uzywkami;

- palenie papierosow

- handel narkotykami

- spozywanie alkoholu

g) rozsypanie lub rozpylenie srodka o dziataniu niebezpiecznym,

h) fatszywe alarmy do Policji, Strazy Pozarnej i innych stuzb w celu przerwania
zajec lekcyjnych.

Eliminowanie sytuacji krytycznych:

- reagowanie na zjawiska odbiegajgce od normy,

- reakcje powodujgce przywrocenie stanu okreslonego jako norma i przejscie do
fazy nadzoru.

Poprawa sytuacji panujacej w szkole:

- zmniejszenie zjawiska dewastacji w szkole oraz redukcja kosztow zwigzanych z
jej remontem,

- ograniczenie agresji wsrod uczniow,

- poprawa bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i wszystkich pozostatych oséb
przebywajgcych na terenie szkoty oraz na terenie do niej przylegtym,

- ograniczenie dostepu do szkdt osob nieuprawnionych

- rozwijanie Swiadomosci spotecznej i umiejetnosci podejmowania dziatan na
rzecz poprawy bezpieczenstwa,

- poprawa komfortu pracy zaréwno uczniow jak i nauczycieli.

PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. nr 97 poz. 674 z
pozn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty tekst ujednolicony (Dz.U.
z 2004 Nr 256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie MEN

Program polityki prorodzinnej panstwa

Konwencja Praw Dziecka uchwalona przez ONZ i przyjeta przez Zgromadzenie
Ogodlne Narodow Zjednoczonych w dniu 20 XI 1989r., ratyfikowana przez Polske
-301X1991r.

(Dz.U. Nr 120, poz. 526).



