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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawa prawna:

1.

10.

11.

12.

13.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 ., ( Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. nr 256,p0z.2572 z
pbézniejszymi zmianami).

Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z po6zniejszymi zmianami ( Dz. U. z 2009
r. Nr 90, poz. 800. z pdézniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MENIS z 21 maja 2001 w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 z poézniejszymi
zmianami).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniéw do publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkot do
innych (Dz. U. z 200 4 r. Nr 26, poz. 232 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 wraz z
pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego
programow wychowania przedszkolnego, programéw nauczania i podrgcznikow oraz cofania
dopuszczenia (Dz. U. z 2009 r. Nr 89, poz. 730).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1487.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwietnia 2008 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 72
p0z.420. z poézniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2002r. Nr 15, poz. 142 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz.U. Nr 46, poz. 432 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. Nr 175,
poz. 1042).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogoélnego w poszczegolnych
typach szkot (Dz. U. z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17).
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§2
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 jest szkota publiczng i funkcjonuje zgodnie z Ustawg 0
Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi
zmianami) wraz z przepisami wykonawczymi do tej ustawy oraz postanowieniami niniejszego
statutu.

§3
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Piotrkowie Trybunalskim przy ulicy Leonarda 12/14.

§ 4
Organem prowadzacym szkote jest Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

§5

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest .odzki Kurator Oswiaty.

§6
Zespot tworza nastepujace szkoty:
a) Technikum Ekonomiczno-Handlowe o czteroletnim cyklu nauczania w zawodzie:
- technik ekonomista
- technik handlowiec
- technik logistyk
- technik organizacji reklamy
- fototechnik,

b) na podbudowie programowej szkoty $redniej lub ponadgimnazjalne;j:
- Policealna Szkota Zawodowa /dzienna/
- Policealna Szkota Zawodowa /zaoczna/.

§7

Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 posiada ceremoniat szkolny.

§8
ZSP nr 5 posiada piecz¢é urzedowsa.
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§9

Zespo6t szkot postuguije si¢ pieczecig nagtowkows o tresci:

ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZIALNYCH NR 5
ul. Leonarda 12/14

97-300 Piotrkow Trybunalski

tel./fax (44) 648 64 96

NIP: 771-25-68-516, REGON: 592181230
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ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ ZESPOL SZKOL
§ 10

Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 5, w dalszej czesci Statutu wystepujacy pod pojeciem Szkota
realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o0 Systemie Oswiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa szkoty
oraz umozliwia uczniom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez:

a.

organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami ramowego planu
nauczania z uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia,

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan i fakultetow,
bedacych integralng czescig pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

realizacje¢ zadan dydaktycznych na bazie podstaw programowych, zawierajacych
obowigzkowe na danym etapie ksztalcenia tresci nauczania oraz umiejetnosci,

ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych,
organizowanie wycieczek przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych,

organizowanie spotkan z przedstawicielami swiata kultury, sztuki, polityki oraz
Z przedsigbiorcami.

2. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do istniejacych warunkéw w szkole i wieku uczniow, w szczegolnosci
opracowanie programu wychowawczego szkoty, ktory opisuje w sposob integralny
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli poprzez:

a.
b.

podmiotowe traktowanie uczniéw we wszystkich dziedzinach zycia szkoty,

tworzenie w szkole s$rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym),

pomoc w rozwijaniu dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w swiecie,

rozbudzanie swiadomosci uzytecznosci poszczegolnych przedmiotow edukacyjnych;

wspieranie uczniow w procesie osiggania samodzielnosci w dazeniu do wiedzy
i dobra,

rozbudzanie w uczniach odpowiedzialnosci za siebie i innych,

wskazywanie uczniom drog, dzieki ktorym moga 0siggna¢ zamierzone przez siebie
cele zyciowe i wartosci wazne dla odnalezienia wtasnego miejsca we wspotczesnym
swiecie,

przygotowanie uczniow do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow i hierarchizacji wartosci,
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ksztattowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich
pogladow, pod warunkiem, ze nie sg to poglady odwotujgce si¢ do nienawisci
drugiego cztowieka, grupy spotecznej czy narodu.

3. Umozliwia uczniom podtrzymywanie wilasnej tozsamosci religijnej i swiatopogladowej.
Nauczanie religii odbywa si¢ w szkole wg nastepujacych zasad:

a.
b.

nauke religii organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych,

w zajeciach tych biorag udziat uczniowie, ktorych rodzice wyrazili takie zyczenie
przedstawione w formie oswiadczenia na poczatku kazdego roku szkolnego tj. do
15 wrzesnia,

uczniowie petnoletni sami decyduja o uczestnictwie w lekcjach religii,

nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiasciwe
wiadze Kosciota Katolickiego, innych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych,

nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo,

uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja czesciowe zwolnienie z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie, do
ktorego nalezg naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowigzek; opieke nad
uczniami w tym czasie zapewniaja ksieza i katecheci,

uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

4. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a.

pomoc psychologiczna i pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci:

- Z niepetnosprawnosci,

- Z niedostosowania spotecznego,

- Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
- ze szczegolnych uzdolnien,

- ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

- z zaburzen komunikacji jezykowej,

- Z choroby przewlektej,

- z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
- z niepowodzen edukacyjnych,

- z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
-z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica,
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b.

C.

d.

e.

f.

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspot-
pracy z:

- rodzicami uczniow,

- poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

- placowkami doskonalenia nauczycieli,
- innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

- organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
- ucznia,
- rodzicoéw ucznia,
- nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,
- poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
- dyrektora,
- pielggniarki,
- kuratora sadowego,
- pracownika socjalnego,
- asystenta rodziny,

planowanie i koordynacja udzielania pomocy jest zadaniem zespotu sktadajacego sie
z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
- zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

- porad i konsultaciji,
- zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
- biezacej pracy z uczniem,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie w tym réwniez pomoc materialna poprzez:

a.
b.

rozpoznanie warunkow zycia uczniow i ich sytuacji rodzinnej,

wnioskowaniu o0 udzielenie pomocy materialnej uczniom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej — pomoc materialna przyznawana jest na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

-8-
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C.

d.

otoczeniu szczegolnag opieka uczniow z rodzin patologicznych oraz rodzin
zastepczych,

otoczeniu szczegolng opieka uczniow zagrozonych i niedostosowanych spotecznie.

6. Sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiagzkowych i pozalekcyjnych.

7. Celem ksztatcenia og6lnego na IV etapie edukacyjnym jest:

a.

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyk,

zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

ksztattowanie u uczniéow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

8. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia
ogoélnego na IV etapie edukacyjnym naleza:

a.

f.

g.
h.

czytanie — umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggni¢cia wiasnych celow,
rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

myslenie matematyczne — umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym,

myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemow, a takze formutowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,

umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno
w mowie, jak i w pismie,

umiejetno$¢  sprawnego  postugiwania si¢  nowoczesnymi  technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

umiejetnos$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,
umiejetnos$¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie,
umiejetno$¢ pracy zespotowej.

9. Na IV etapie edukacyjnym przedmioty moga by¢ nauczane w zakresie podstawowym lub
w zakresie rozszerzonym:

a.

C.

w zakresie podstawowym — przedmioty: jezyk polski, dwa jezyki obce nowozytne,
wiedza o Kkulturze, historia, wiedza o spoteczenstwie, podstawy przedsi¢hiorczosci,
geografia, biologia, chemia, fizyka, matematyka, wychowanie fizyczne, edukacja dla
bezpieczenstwa,

w zakresie rozszerzonym: jezyk polski, historia, geografia, biologia, chemia, fizyka,
historia muzyki, historia sztuki, jezyk facinski, kultura antyczna, filozofia, jezyk
obcy nowozytny, wiedza o spoteczenstwie, matematyka, informatyka,

przedmioty uzupelniajgce: historia 1 spoleczenstwo.
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10.

11.

12.

13.

14.

2.

Dla uczniéw, ktorzy wybieraja ksztalcenie w zakresie rozszerzonym z przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych przewidziany jest dodatkowo przedmiot uzupetniajacy
historia i spoteczenstwo, ktory poszerza ich wiedz¢ w zakresie nauk humanistycznych oraz
ksztaltuje postawy obywatelskie.

Na IV etapie edukacyjnym wymaga si¢ od uczniow takze wiadomosci i umiejetnosci
zdobytych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

Szkota dazy do skutecznego nauczania jezykéw obcych dostosowujac zajgcia do poziomu
przygotowania ucznia, ktore uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

Szkota prowadzi edukacj¢ zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy
dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu.

W procesie ksztatcenia ogolnego szkota na IV etapie edukacyjnym ksztattuje u uczniow
postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak:
uczciwosé, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwalosé, poczucie wiasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczosé, kultura
osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowej. W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztattowanie postawy
obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu
zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

§ 11

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty, odpowiednio do wieku uczniow
i potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogolnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny, opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

a. zasada sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych (Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 129, poz. 844),

b. podczas przerw migdzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury nauczycielskie zgodnie
z harmonogramem i regulaminem dyzurow,

c. zasada sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty,
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkot¢ (Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 6 maja 1997 w sprawie warunkow bezpieczenstwa 0sob przebywajacych
w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne- Dz.U. nr 57
poz. 358) oraz szkolny regulamin wycieczek,

d. szkota zawiera w kazdym roku szkolnym ubezpieczenie uczniéw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow powstatych z winy umyslnej jak i nieumyslnej oraz od
odpowiedzialnosci cywilnej. Ubezpieczenie to jest dobrowolne dla uczniow.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

a. szkolny zestaw programéw nauczania i podrecznikéow, ktory — uwzgledniajac
wymiar wychowawczy — obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,
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3.

b. Szkolny Program Wychowawczy, obejmujacy wszystkie tresci | dziatania
o charakterze wychowawczym,

c. Szkolny Program Profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym,

d. Wewnatrzszkolny System Oceniania,
e. prawa i obowigzki ucznia bedace integralng czgscia Statutu.

Program Wychowawczy i Profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnigciu opinii
Rady Rodzicow.

Szkolny Zestaw Programow Nauczania, Program Wychowawczy Szkoty oraz Program
Profilaktyki tworza spojng calos¢ 1 musza uwzglgdniaé wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej
szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§ 12

W procesie dydaktycznym i wychowawczym szkota podejmuje dziatania, poprzez Szkolny Osrodek
Kariery, majace na celu przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, aktywnego zachowania na rynku pracy i przejawiania postawy przedsiebiorczej w zyciu
zawodowym i rodzinnym, polegajace na:

1.
2.

Organizowanie spotkan z przedstawicielami urzedu pracy.

Ksztalcenie umiejetnosci autoprezentacji, prowadzenia rozmowy z pracodawca, pisania CV
i listu motywacyjnego.

Organizowanie  spotkan z  absolwentami, przedstawicielami  szkét  wyzszych
i pracodawcami.

Prezentowanie ofert edukacyjnych szkot wyzszych, szkol policealnych oraz pracodawcow.

Zajecia prowadzone przez nauczycieli i specjalistow zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem Kksztatcenia i kariery zawodowej w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Tematyke ta realizuje si¢ tez na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z podstaw
przedsigbiorczosci.

1.

2.

§ 13

Szkota w swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej wspoétpracuje
$cisle z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow.

Rodzice maja prawo w szczegoélnosci do:

a. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i szkole,

b. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,
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uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
poStepoOW i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu szkote 1 organowi
sprawujacemu nadzor; pedagogiczny, opinii na temat pracy szkoty,

inicjatywy w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i udziatu w pracach
zespotu udzielajagcego tej pomocy.

3. Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez:

a.

indywidualny kontakt osobisty, telefoniczny lub korespondencyjny wychowawcow
Z rodzicami,

indywidualne rozmowy dyrektora i wychowawcy z rodzicami,

indywidualny, telefoniczny i korespondencyjny kontakt pedagoga z rodzicami
(opiekunami prawnymi),

cykliczne organizowanie zebran i dni otwartych dla rodzicow, ktorych celem jest
informowanie o postepach w nauce, problemach, biezgcej pracy szkoty i ustalenie
form pomocy i wspoétpracy,

organizowanie, w miare zaistniatych potrzeb, zebran rodzicow z Dyrektorem,

wlaczenie rodzicow w biezaca dziatalnos¢ szkoty — udziat i wspotorganizowanie
imprez szkolnych, wycieczek, spotkan itp.

4. Szkota zapewnia rodzicom ( prawnym opiekunom) petng informacje i pomoc dotyczaca
procesu edukacji, wychowania i opieki, a w szczegolnosci:

a.

b
C.
d.
e

=h

informuje o planach nauczania,

zapoznaje z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

zapoznaje z wymaganiami edukacyjnymi z poszczego6lnych przedmiotow,
informuje o biezacych postgpach w nauce,

informuje o przewidywanych ocenach sroédrocznych i koncoworocznych i zagroze-
niach ocenami niedostatecznymi,

organizuje dla uczniéw pomoc w uzupetnieniu brakéw programowych,

informuje o zaobserwowanych zagrozeniach i potrzebach podjecia dziatan
profilaktycznych,

udziela w miar¢ posiadanych mozliwosci, pomocy finansowej i materialnej
szczegolnie potrzebujacym uczniom,

organizuje rézne formy zaje¢ pozalekcyjnych, ktorych celem jest rozwoj fizyczny,
emocjonalny i intelektualny mtodziezy,

organizuje dla rodzicow i uczniow spotkania dotyczace profilaktyki uzaleznien,

w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej wspiera w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
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ROZDZIAL 3
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
3.1 Ogolne zasady wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
§ 14

Zadania wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) okresla warunki 1 sposdb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw Zespotu Szkoét Nr 5 w Piotrkowie Trybunalskim.

2. Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.

3. Egzaminy maturalne i egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje
W zawodzie przeprowadzane s3 zgodnie z aktualnie obowigzujacymi procedurami
I przepisami prawnymi.

§ 15

Ptaszczyzny oceniania
1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych tg podstawe.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
norm etycznych i obowiazkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty.

§ 16

Cele i elementy oceniania

1. Ocenianie o0siggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ wedlg
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

b. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c. motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
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d.

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznych 1 koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie $§rodrocznych 1 koncoworocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej
I koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug zasad podanych dalej,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i odwotawczych;
(wynika z rozporzadzenia MEN),

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralne
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 17

Zapoznawanie z systemem oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

c. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralna i roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Procedura informowania ucznidéw i rodzicoOw:

a. nauczyciel danego przedmiotu nauczania w pierwszym tygodniu nauki informuje
uczniow i rodzicow (prawnych opiekunéow) o0 wymaganiach edukacyjnych
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wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia,

b. stosownym wpisem w dzienniku nauczyciel dokumentuje zapoznanie uczniow
z wymaganiami edukacyjnymi,

c. wychowawca we Wwrzesniu na godzinie wychowawczej zapoznaje uczniow
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania i fakt ten dokumentuje stosownym wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

d. wychowawca na pierwszym lub drugim zebraniu zapoznaje rodzicow (prawnych
opiekunow) z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania. Rodzice poswiadczaja swoim
podpisem fakt zapoznania si¢ z zasadami w dzienniku lekcyjnym (notatki, lista
obecnosci).

§ 18

Sposoby powiadamiania rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o postepach i trudnosciach ucznia

1.

2.
3.
4

W kontaktach osobistych, na pismie lub w formie rozméw telefonicznych.
Zebranie z rodzicami wedtug kalendarium.
Spotkania dodatkowe w miare potrzeb.

Informacje o przewidywanych semestralnych i rocznych ocenach niedostatecznych
I pozostatych przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja od wychowawcy na zebraniu na miesigc przed zebraniem
koncowosemestralnym, koncoworocznym klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Fakt ten
rodzice lub prawni opiekunowie ucznia potwierdzaja podpisem na karcie informacyjnej
ucznia. Po zebraniach do dyspozycji rodzicoéw s3 nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktérzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca
oraz nie kontaktujg si¢ z nauczycielami, ktorzy prowadza poszczegdlne zajecia, nie moga
powolywac si¢ na brak informacji o procedurach oceniania wewnatrzszkolnego.

Dokumentacj¢ poinformowania przez wychowawce o przewidywanych ocenach
srodrocznych lub rocznych stanowi karta informacyjna z przewidywanymi ocenami
Z poszczegoblnych przedmiotow.

§ 19

Skala ocen i dokumentacja przebiegu nauczania

1.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych wedtug nastepujace;j skali:

a. stopien celujacy — 6 (cel),
b. stopien bardzo dobry — 5 (bdb),
c. stopien dobry —4 (db),
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d.
e.
f.

stopien dostateczny — 3 (dst),
stopien dopuszczajacy — 2 (dop),
stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig:

a.

dzienniki lekcyjne, w ktorych nauczyciele notuja oceny biezace, ocene $rodroczng
i roczng. Oceny $rodroczne i roczne zapisywane sa W petnym brzmieniu,

arkusze ocen, w ktorych wychowawca notuje wyniki klasyfikacji rocznej, wpisujac
wszystkie oceny w petnym brzmieniu,

ocenianie uczniow z przedmiotéw, z ktorych tworzone s3a grupy oddziatowe,
miedzyoddzialowe lub migdzyszkolne moze by¢ w innych dziennikach zaje¢, z tym, ze
oceny roczne i $rodroczne wpisywane beda do dziennika lekcyjnego. Dzienniki te
stanowig integralng cz¢$¢ dziennika lekcyjnego danej klasy.

§ 20

Sposoby i czgstotliwos$¢ sprawdzania osiggnie i postepdw ucznia

1. W celu sprawdzenia postgpow i osiggnie¢ ucznia przewiduje si¢ nastepujace formy i metody
kontroli:

a.

b
C.
d.
e
f

x =

T ©o 5 3

test diagnostyczny dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych ze szkoty gimnazjalnej,
odpowiedz ustna,

dyskusja,

zadanie domowe,

wypracowanie,

praca klasowa lub sprawdzian pisemny (obejmujace wigksza partic materiatu i trwajace
co najmniej jedng godzing lekcyjng),

praca klasowa sumatywna (obejmuje dzial programowy i trwa co najmniej jedna
godzine lekcyjna),

probne egzaminy maturalne i zawodowe,

referat,

praca w grupach,

praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,
testowanie sprawnosci fizycznej,

. prezentacje indywidualne i grupowe,

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
aktywnos$¢ na zajeciach,
analiza tekstow zrodtowych,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

g- kartkowki z 1, 2 lub 3 ostatnich tematow.
Oceny czgstkowe nie mogg by¢ wytacznie z prac pisemnych.

Sprawdzanie o0siggni¢¢ 1 postepéw ucznia cechuje: obiektywizm, indywidualizacja,
konsekwencja, systematyczno$¢ i jawnos¢.

Prace klasowe i sprawdziany pisemne zapowiedziane sg co najmniej na tydzien wczesnie;j.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej, termin nalezy ponownie
uzgodni¢ z klasa, przy czym nie obowiazuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniows, z podaniem
wymagan edukacyjnych.

Kartkowki z trzech ostatnich lekcji moga odbywac si¢ bez zapowiedzi.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac klasowych w ciggu 3 tygodni. Dopuszcza

si¢ wydtuzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong nieobecnoscig
nauczyciela w szkole.

Prace klasowe 1 sprawdziany pisemne musza by¢ omoéwione przy oddaniu. Nalezy podaé
kryteria ich oceniania.

Nauczyciel nie wpisuje oceny niedostatecznej z poprawy pracy klasowe;j.
Prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

Uczen moze by¢ w semestrze dwa razy lub raz (gdy jest godzina tygodniowo lub praktyka
zawodowa) nieprzygotowany do lekcji, jednak musi to zglosi¢ przed lekcja. Nie ma to
wptywu na oceng §roédroczng lub roczng.

Nieprzygotowanie zgloszone przez ucznia po wywolaniu go do odpowiedzi, pocigga za
soba wpisanie oceny niedostateczne;.

W pierwszych klasach, na poczatku roku szkolnego obowigzuje dwutygodniowy ,,okres
ochronny” — (nie stawiamy ocen niedostatecznych).

Na czas ferii 1 przerw $wigtecznych nie b¢dg zadawane pisemne prace domowe.

Uczen ma prawo skorzysta¢ z przywilejow zwigzanych z losowaniem ,,Szczesliwego
numerka” — (tj. do zwolnienia z odpowiedzi, niezapowiedzianego sprawdzianu, ale
powinien posiada¢ prace domowa), w dniu, w ktérym jego numer z dziennika zostat
wylosowany. Prawo to zostaje zawieszone w czerwcu.

Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé¢ wpisu
w dzienniku w momencie zapowiedzi). Nie dotyczy to sytuacji, kiedy termin pracy klasowej
zostal zmieniony na prosbe uczniow.

Tygodniowo moga odbywac si¢ maksymalnie 4 prace klasowe.

Jezeli przedmiot realizowany jest 1godz./ tyg. to minimalna liczba ocen czastkowych dla
ucznia w poétroczu wynosi 3 (w tym minimum jedna z pracy pisemnej); jezeli przedmiot
realizowany jest wiecej niz 1godz./ tyg. to minimalna liczba ocen czgstkowych dla ucznia
W polroczu wynosi 4 (w tym minimum dwie z prac pisemnych).

Nauczyciel jest zobowigzany do rytmicznego oceniania osiagni¢¢ i postepow ucznia.

Uczen ma obowigzek by¢ obecnym na kazdym zapowiedzianym sprawdzianie.
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21. Uczen, ktoéry nie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu pisemnego, przystepuje do ich
napisania w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Jezeli nie napisze w ustalonym
terminie, to otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

22. Uczen otrzymuje pozytywng ocen¢ ze sprawdzianu pisemnego, pracy klasowej i kartkowki,
jezeli uzyska co najmniej 30% sumy punktow mozliwych do uzyskania.

23. W Kklasie programowo najwyzszej z przeprowadzonych egzaminow probnych uczen
otrzymuje ocen¢ zgodnie z progiem zaliczeniowym okreslonym dla danego egzaminu.

24. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

25. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki zajec.

§ 21
Jawnos$¢ oceniania
1. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

3. Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie ustne;j.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach z rodzicami, podczas
dyzuréw nauczycieli i rozmow indywidualnych.

§ 22

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono dysfunkcje lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
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3. Wymagania dostosowuje si¢ rowniez dla ucznia nieposiadajacego opinii lub orzeczenie lecz
objetego pomocg pedagogiczno-psychologiczng na terenie szkoty na podstawie rozpoznania
dokonanego przez nauczycieli uczacych w danej klasie.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

§ 23

Zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i informatyki

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
i informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

Sposob uzyskania zwolnien z wychowania fizycznego okreslony jest w szkolnej procedurze.

4. Uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych moze przebywaé poza szkola, jezeli sa to
pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy i jesli rodzice (prawni
opiekunowie) zaznacza W podaniu, ze przejmuja petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
i zachowanie ucznia w czasie jego nieobecnosci w szkole. Wychowawca na podstawie
podania usprawiedliwia nieobecne godziny w dzienniku lekcyjnym.

§ 24

Zwolnienia z lekcji drugiego jezyka obcego

1. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, spetniajacej warunki, o ktorych
mowa w art. 71b ust. 3b ustawy o systemie o$wiaty oraz na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, lub z autyzmem, w tym
zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.
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3.2. Klasyfikowanie uczniow

§ 25

Klasyfikacja §rodroczna i roczna

1.

10.

11.

Uczen klasyfikowany jest dwa razy w roku: oceng $rodroczng i oceng roczng w terminach
zgodnych z kalendarzem roku szkolnego.

Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uczen otrzymal ocene niedostateczng, to musi
poprawi¢ ja, zaliczy¢ materiat w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu,
z ktorego uczen t¢ ocen¢ otrzymat.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na miesigc przed semestralng, roczng klasyfikacjga nauczyciele uczacy wpisuja w dzienniku
(W przedostatniej rubryce przeznaczonej na oceny czastkowe), ze swojego przedmiotu,
przewidywang ocen¢ niedostateczna, nieklasyfikacj¢ i przewidywane pozostate oceny.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu, wpisu w dzienniku dokonuje
wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela.

Srédroczng ocene klasyfikacyjna z danego przedmiotu bierze si¢ pod uwage przy ustalaniu
0ceny roczneyj.

Ocena roczna nie powinna rézni¢ si¢ od oceny $rodrocznej o wigcej niz dwa punkty
W przyjetej skali ocen.

Uczen szkoty nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow podczas
klasyfikacji srodrocznej pozostaje uczniem tej samej klasy. Nadrabia zaleglosci 1 zalicza
materiat w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela danego przedmiotu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakéw poprzez:

a. pomoc w rozplanowaniu prac, ktore uczen powinien wykonac, by uzupetic braki,
b. podanie wskazowek i ewentualnie zaproponowanie materiatow.

W ZSP nr 5 organizowane sg praktyki zawodowe zgodnie z obowigzujacym programem
nauczania. Ocena klasyfikacyjna z praktyki zawodowej wystawiana jest przez instytucje
prowadzaca praktyki, a wpisywana do dziennika lekcyjnego przez wicedyrektora szkoty.

§ 26
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Ocena zachowania

1.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
W oparciu o:

a. wiasng ocen¢ zachowania ucznia,
b. uwagi zapisane w klasowym dzienniku lekcyjnym,
c. opini¢ innych nauczycieli,

d. ocene¢ postawy ucznia przez samorzad klasowy,

e. samooceng dokonang przez ucznia.

Procedura wystawiania oceny zachowania

a. na jeden tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy sporzadza liste uczniow z proponowanymi ocenami zachowania i przedstawia ja
nauczycielom uczacym w danej klasie oraz innym zainteresowanym nauczycielom
w celu zaopiniowania,

b. ustalajac ocen¢ zachowania ucznia, wychowawca bierze pod uwage takze opinie
organizacji uczniowskich oraz innych pracownikéw szkoty,

C. oceniany uczen ma prawo do wyrazenia opinii o wtasnym zachowaniu,

d. przy wystawianiu rocznej oceny zachowania (podobnie jak przy wystawianiu ocen
rocznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych) bierze si¢ pod uwage osiggniccia
ucznia w catym roku szkolnym,

e. wyjsciowa oceng do ustalenia oceny zachowania jest ocena ,,dobra”, stanowigca
0 zachowaniu, do ktérego szkota nie ma zastrzezen.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 27

Warunki 1 procedura uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen semestralnych, rocznych
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

1.

ok~ N

Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane semestralne i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen moze poprawi¢ proponowang ocen¢ o jedng wyzej niz przewidywana.
Uczen poprawia zakres materiatu objety zapowiedzianymi pracami pisemnymi.
Nauczyciel informuje o formie, zakresie materiatu tych prac i terminie poprawy.

Nauczyciel dokonuje oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w wyznaczonym zakresie
i ustala koncowg oceng klasyfikacyjna, ktora jest ostateczna z zastrzezeniem § 34 (egzamin
odwotlawczy).
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6. Nauczyciel informuje rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonej ocenie.

7. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole w dniu podawania do wiadomosci
przewidywanych ocen lub nieobecnosci rodzicOw na zebraniu o tym informujacym, uczen
i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek zwrédci¢ si¢ do wychowawcy
0 podanie przewidywanych ocen.

§ 28

Warunki i procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (opieckunowie prawni) moga ubiegaé si¢ o uzyskanie przez ucznia
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania na kazdym etapie
ksztatcenia.

2. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sktadaja na pismie umotywowane podanie do
wychowawcy w ciggu trzech dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej
ocenie zachowania, wskazujac o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega.

3. Uczen nie moze uzyska¢ wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania, jezeli:

a. ma wigksza niz dopuszczalna w WSO liczbe godzin nieusprawiedliwionych i spéznien,
okreslonej dla danej oceny,

b. stwarzal sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia swojego i innych (agresja,
przyjmowanie narkotykow, picie alkoholu, palenie papierosow, kradzieze, wymuszanie
pieniedzy, wagary, itp.).

4. Powtérnego ustalenia oceny po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem prosby, dokonuje
wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy i innych
pracownikow szkoty.

§ 29

Kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry migdzy innymi:

a. postuguje sie wiedzg i umiejetnosciami wykraczajacymi poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b. samodzielnie i tworczo rozwiazuje problemy i zadania,
c. dostrzega i stosuje wiedze z r6znych dziedzin,

d. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) lub
krajowym.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry miedzy innymi:
a. opanowal wiadomosci i umiejetnosci w stopniu petnym,
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b. stosuje zdobyta wiedze | umiejetnosci w nowych sytuacjach problemowych,

c. wykazuje si¢ catkowicie samodzielng umiejetnoscig analizowania,

d. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na r6znym szczeblu.
3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat w pelni wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, ale opanowat je w stopniu przekraczajacym wymagania
zawarte w podstawie programowej,

b. samodzielnie rozwigzuje stawiane przed nim problemy i zadania,
aktywnie uczestniczy w procesie dydaktycznym,

d. dostrzega zaleznosci migdzy zjawiskami procesami wystepujacymi w poszczegoélnych
przedmiotach.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie podstawowym,

b. znairozumie podstawowe pojecia, procesy i zjawiska,

c. samodzielnie wykorzystuje nabyte wiadomosci o srednim stopniu trudnosci.
5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory;

a. opanowat tresci konieczne, ktérymi postuguje si¢ z pomoca hauczyciela,

b. zna definicje podstawowych pojec,

c. potrafi skonstruowac¢ prostg wypowiedz z pomocg nauczyciela,

d. potrafi skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji;

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory pomimo dzialan wspomagajacych
I zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spelnia kryteriow oceny dopuszczajacej,
abraki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
I umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Przy wystawianiu ocen bierze si¢ pod uwagg systematycznos$¢ pracy ucznia.

8. Szczegoélowe kryteria ocen okres$laja nauczyciele w przedmiotowym systemie oceniania
(PSO).

9. Przedmiotowe systemy oceniania musza by¢ zgodne z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania (WSO).

§ 30

Kryteria oceniania zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a. funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
b. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

-23-



Statut ZSP nr 5 Rozdziat 3

oS Qe - ® o o

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom,

naruszenie artykutu 270 Kodeksu Karnego.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sic wedlug nastepujacej skali:

*  WZOrowe — wz,

* bardzo dobre — bdb,

*  dobre — db,

*  poprawne — pop,

* nieodpowiednie — ndp,

% naganne — ng.

3. Szczego6lowe kryteria ocen zachowania

a.

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:

WZzOorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych zawartych w Statucie Szkoty,
wyréznia si¢ wysoka kulturag osobista, bierze bardzo aktywny udziat w zyciu klasy
i szkoty, dba o dobre imi¢ szkoty i godnie jg reprezentuje, rozwija wiasne uzdolnienia
I zainteresowania, nie pali papieroséw i nie jest pod wptywem ani w posiadaniu innych
uzywek na terenie szkoly, systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne —
usprawiedliwia nieobecnosci, nie ma negatywnych uwag w dokumentach szkolnych
i podczas odbywania praktyki zawodowej,

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych zawartych w Statucie Szkoty,
bierze udziat w zyciu klasy i szkoty, wykazuje si¢ kulturg osobista, dba o dobre imi¢
szkoty i godnie ja reprezentuje, nie pali papierosow i nie jest pod wptywem ani
w posiadaniu innych uzywek na terenie szkoty, systematycznie uczeszcza na zajecia
lekcyjne — usprawiedliwia nieobecnos$ci, nie ma negatywnych uwag w dokumentach
szkolnych oraz podczas odbywania praktyki zawodowej,

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory: postepuje zgodnie ze Statutem Szkoty, bierze
aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty, nie pali papierosow I nie jest pod wptywem ani
w posiadaniu innych uzywek na terenie szkoty, usprawiedliwia nieobecnosci
/wyjatkowo dopuszcza si¢ nieusprawiedliwienia 15 godzin w semestrze/,

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania Statutu Szkoty,
dopuszczajac sie niewielkich uchybien, wykazuje bierng postawe wobec zycia klasy
I szkoty, wyjatkowo dopuszcza si¢ nieusprawiedliwienia tygodniowego wymiaru godzin
obowigzujacego w klasie w semestrze,

ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory: regularnie narusza obowiazki ucznia
zawarte w Statucie Szkoly, jest catkowicie bierny wobec spotecznosci szkolnej, jego
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kultura osobista budzi duze zastrzezenia, nie jest zainteresowany witasnym rozwojem
i uzyskiwaniem pozytywnych wynikow w nauce, nie uczestniczy systematycznie
w zajeciach  lekcyjnych,  wyjatkowo  dopuszcza  si¢  nieusprawiedliwienia
dwutygodniowego wymiaru godzin obowigzujacego w klasie w semestrze,

f. oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory: regularnie i systematycznie narusza obowiazki
ucznia zawarte w Statucie Szkoty, tamie i narusza normy wspotzycia Spotecznego,
swiadomie stwarza zagrozenia dla siebie i innych, nie wykazuje checi poprawy
dotychczasowego zachowania, samowolnie opuszcza szkote, nagminnie spoznia sie lub
opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, otrzymat dwukrotnie upomnienie wychowawcy
lub dyrektora, byt karany sadownie, ma nieusprawiedliwiony wigcej niz dwutygodniowy
wymiar godzin obowigzujacy w klasie w semestrze.

4. Wystgpienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze by¢ podstawa do
jej wystawienia uczniowi spetniajacemu kryteria pozostatych ocen.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty (z wylgczeniem
punktu 6).

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

3.3. Promowanie uczniéw i ukonczenie szkoly

§ 31
Warunki klasyfikacji

1. Uczeh otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej (poirocznej) uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.2 wlicza si¢
takze ocene roczng uzyskang z tych zajec.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

- 25 -



Statut ZSP nr 5 Rozdziat 3

warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie otrzymat pozytywnej oceny z praktyki zawodowej powtarza klase.

Oceng z praktyk zawodowych wpisuje do dziennika lekcyjnego wicedyrektor szkoty.

§ 32

Ukonczenie szkoly

1.

2.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania.

Uczniowi, Ktory uczeszczat na religie, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.2 wlicza si¢
takze ocene roczng uzyskang z tych zajec.

3.4. Tryb przeprowadzania egzaminu odwolawczego, klasyfikacyjnego i poprawkowego

§ 33

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzony z powodu nieprawidlowego trybu ustalania
oceny (egzamin odwolawczy)

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pézniej niz 7 dni od
dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, Ktora:

a. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; (uczen losuje zadania
I pytania na egzaminie),

b. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci (egzaminu odwotawczego), o Kktorym
mowa Wyzej ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) — nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, ktorych mowa w ust.1.

4. W sktad komisji wchodza:
a. w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

(a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

(b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

(c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,

b. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

(a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
—jako przewodniczacy komisji,

(b) wychowawca klasy,

(c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

(d) pedagog,
(e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
(f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.1) lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na witasng prosbg lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 23 ust.1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania sprawdzajace), wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg,

b. wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ z zachowania wraz
z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7
pkt a, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. a w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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§ 34

Egzamin klasyfikacyjny

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
w szczegolnych przypadkach wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

Prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy ztozy¢ na pismie do
wychowawcy klasy najpozniej w dniu poprzedzajacym zebranie klasyfikacyjne Rady
Pedagogicznej.

W przypadku wniosku o egzamin Klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze
jawnego gtosowania zwykta wigkszoscia glosow.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a. realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki,
b. spetniajacy obowiazek nauki poza szkota,

C. przy zmianie szkoty lub typu szkoty jako uzupetnienie tresci programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza
szkota nie obejmuje egzaminu z wychowania fizycznego.

Uczniowi, spelniajacemu obowigzek szkolny poza szkola, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.9. Uczen losuje zadania 1 pytania.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Zakres materialu przedstawia si¢ uczniowi lub rodzicom (opiekunom prawnym) w formie
pisemneyj.

Egzamin dotyczacy klasyfikacji rocznej przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku dtugotrwatej choroby ucznia lub innych przyczyn usprawiedliwionych uczen
moze przystapi¢ do egzaminu Klasyfikacyjnego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 5 lit. a, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiagzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
spetniajacego obowigzek nauki poza szkotg liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sSie protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

a. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 14, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5 lit. b — sktad
komisji,

b. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego uczen moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentach przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,niesklasyfikowany" Iub
,hiesklasyfikowana”.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z praktyki
zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje zajgcia
umozliwiajgce uzupeklnienie programu nauczania i ustalenie oceny klasyfikacyjnej
z praktyki zawodowej.
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§ 35

Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.

Procedura egzaminu poprawkowego

a. termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich,

b. egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem
egzaminéw z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z

ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin pisemny
powinien trwaé¢ co najmniej jedng godzine lekcyjna,

c. zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje
nauczyciel danego przedmiotu,

d. zdajacy losuje zadania i pytania na egzamin pisemny i ustny.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

a. Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminator,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 punkt b, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy

komisji na wtasng prosbe.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

a. sktad komisji,

b. termin egzaminu poprawkowego,
C. pytania egzaminacyjne,
d

. wynik egzaminu poprawkowego oraz oceng¢ z tego egzaminu. Do protokotu zatacza si¢
pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Nieobecnos¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia,
rodzicow (prawnych opiekunow) najp6zniej w dniu egzaminu.
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8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy
programowo Wwyzszej, Ktory przystgpit i nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
Wyzsze]j.

9. Zakres materiatu (zagadnienia) na egzamin odwolawczy, klasyfikacyjny i poprawkowy
przekazywany jest przez:

a. nauczyciela przedmiotu,
b. wychowawce w dniu rozdawania $wiadectw,

c. w sekretariacie szkoly po zakonczeniu roku szkolnego za pisemnym potwierdzeniem
odbioru.

10. Postanowienia koncowe

a. wszystkie sprawy szczegdtowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 4
ORGANY ZESPOLU SZKOL
§ 36

4.1 Organami Zespolu Szkot sg:

1. Dyrektor Zespotu Szkot,
Wicedyrektorzy Zespotu Szkot,
Kierownik Gospodarczy,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

o a k~ wD

Samorzad Uczniowski.

§ 37

Wszystkie organy szkoty majag prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg o Systemie Oswiaty i w niniejszym statucie.

§ 38

Dyrektor Szkoty ma prawo i obowigzek organizowania spotkan okresowych wszystkich organéw
szkoty, majacych na celu biezacag wymiane informacji pomiedzy tymi organami o podejmowanych
I planowanych dziataniach.

§ 39
Wszystkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa w drodze negocjacji z udziatem:
1. Dyrektora Szkoty, jesli organ ten nie jest strong sporu,
2. Rady Rodzicow, jesli organ ten nie jest strong sporu,
3. Rady Pedagogicznej, jesli stronami sporu sg Dyrektor i Rada Rodzicow.

§ 40

Dyrektor Szkoty ma prawo i obowigzek wstrzymaé¢ wykonanie uchwat i decyzji podjetych przez
inne organy szkoty, o ile uzna, ze naruszajg one przepisy Ustawy o systemie oswiaty, przepisy
niniejszego statutu badz inne obowiazujace przepisy prawa.

4.1.a Dyrektor Szkoty
§ 41

Dyrektor Zespotu Szkot kieruje oraz jest Kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
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§ 42

Tryb powotania, kwalifikacje i kompetencje Dyrektora Szkoty okreslajg szczegotowe przepisy.

§ 43

Zasady wspotdziatania Dyrektora z innymi organami Zespolu Szkot okresla Ustawa o Systemie
Oswiaty oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 44

Dyrektor Szkoty:

1.

10.

11.

12.

13.

Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

Jest cztonkiem Rady Pedagogicznej i kieruje praca Rady Pedagogicznej jako jej
przewodniczacy.

Realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji.

Odpowiada za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych i egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (stare) i egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie (nowe).

Zarzadza majatkiem szkoty oraz dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym
szkoty zaopiniowanym przez Radg¢ Pedagogicznag i Rade Rodzicow oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi i osrodkami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wzbogacajaca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Zabiega o pozyskiwanie dodatkowych dochodéw na zaspokojenie potrzeb wynikajacych
z eksploatacji budynku i innych potrzeb szkoty.

Wspotdziata z innymi, wymienionymi w § 39 organami Zespotu Szkot w celu zapewnienia
warunkow optymalnej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego na zasadach:

a. udziatu w zebraniach tych organéw z obowiagzku lub na zaproszenie,
b. udzielania petlnej informacji o realizacji podstawowych zadan,

-33-



Statut ZSP nr 5 Rozdzial 4

14.

15.

16.

17.

18.

19.

c. podejmowania wspolnych przedsiewzig¢ dotyczacych zycia szkoty i przyjmowania
odpowiedzialnosci za ich realizacjg.

Podejmuje decyzje o dopuszczeniu do uzytku szkolnego, zaproponowanych przez
nauczycieli programéw nauczania i podrecznikéw, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej. Do 1 wrzeSnia oglasza i podaje do wiadomosci szkolny zestaw
podrecznikow i programdw nauczania, w tym programow wiasnych nauczycieli.

Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze w danym
roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajge¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze 10 dni.

W szczegolnosci sg to dni:

a. dni, ktorych odbywa sie egzamin maturalny,
b. dni, w ktorych odbywa si¢ egzamin zawodowy,

c. dni swiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,

d. dzien 2 maja, jezeli wypada w dzien powszedni,
e. pigtek po swiecie Bozego Ciala;

Dyrektor szkoty powiadamia , w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego,
uczniow i rodzicoéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze ustali¢ inny dodatkowy dzien wolny od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych , o ktorych mowa w ust. 14, pod warunkiem zrealizowania zajgc
przypadajacych na ten dzien w wybrang sobote.

Przygotowuje i przedstawia uczniom propozycje zaje¢ do wyboru jako forme realizacji
2 godzin zaje¢ wychowania fizycznego.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia
7V2013r.

§ 45

Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej, skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 46

Dyrektor Zespotu Szkot zawiesza wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa w trybie okreslonym odrebnymi przepisami prawa oswiatowego.

-34 -



Statut ZSP nr 5

Rozdzial 4

§ 47
Dyrektor Zespotu Szkot jako kierownik zaktadu pracy decyduje w sprawach:

1. Zatrudniania, zwalniania, przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

2. Woystepuje do wiasciwych wiadz z wnioskami w sprawach odznaczen i innych wyréznien

dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 48

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustala profile ksztatcenia
ogolnozawodowego w technikum w porozumieniu z organem prowadzacym szkote oraz opinii
odpowiednio wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztatci

szkota.

4.1.b Wicedyrektor Szkoly
§ 49

W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 utworzone jest stanowisko wicedyrektorow, ktorzy

kieruja biezaca praca szkoty, a w szczegolnosci do ich zadan nalezy:
1. Planowanie pracy szkoty:
a) szkolny plan wychowawczy,
b) organizacja i kontrola praktyk zawodowych,
C) egzekwowanie wymogow dyscypliny pracy,
d) kontrola realizacji zadan wynikajacych z Karty Nauczyciela i UoSO.
2. Prowadzenie dziatan zwigzanych z dydaktyka przedmiotéw zawodowych:

a) prowadzenie nadzoru nad komisjami przedmiotowymi,

b) wypelnianie obowigzkow zwiagzanych z egzaminem z przygotowania zawodowego,

c) koordynowanie konkursow szkolnych,
d) koordynowanie szkolnych przedmiotowych wycieczek,
e) koordynowanie pracy wychowawcow klasowych.
3. Koordynowanie pracy Szkolnego Osrodka Kariery.
4. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego poprzez:
a) hospitowanie nauczycieli zgodnie z harmonogramem,
b) ocena pracy nauczycieli,
c) Kontrola dyzuré6w nauczycieli,
d) kontrola dokumentacji szkolnej,
e) prowadzenie dokumentacji zast¢gpstw doraznych,

f) prowadzenie dokumentacji godzin dodatkowych (KN).
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Koordynowanie zespotu ds. tygodniowego planu nauczania.
Pehienie funkcji Przewodniczacego Doraznej Komisji ZFSS.
Koordynowanie wspotpracy z uczelniami wyzszymi i kontrola praktyk studenckich.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty oraz organow
nadzorujacych szkote, zwigzanych z realizacja statutowych dziatan szkoty.

Rozliczenie godzin ponadwymiarowych.

4.1.c Kierownik Gospodarczy

§ 50

W szkole utworzone jest stanowisko kierownika gospodarczego, do ktérego zadan naleza:

1.
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Prowadzenie spraw osobowych pracownikow szkoty.

Nadzorowanie pracownikéw administracji i obstugi.

Nadzo6r nad majatkiem szkoty oraz gospodarka materiatlowa.

Nadzor nad obowigzujacymi przegladami budynku i urzadzen.

Prowadzenie prac zwigzanych z planowaniem i przeprowadzaniem remontow.
Organizowanie zaopatrzenia szkoty.

Kontrola zuzycia energii elektrycznej i gazu.

Udziat w przeprowadzanej inwentaryzacji majatku oraz jego wycena.

Inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 51

W szkole utworzone jest stanowisko sekretarza szkoty, ktorego gtéwne zadania to:

1.
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8.
9.

Prowadzenie dokumentacji osobowej uczniéw.

Wydawanie legitymacji szkolnych.

Prowadzenie dziennika korespondencyjnego.

Sporzadzanie odpowiedzi na pisma urzedowe.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze stypendiami przyznawanymi dla uczniow szkoty.
Sporzadzanie duplikatow §wiadectw.

Przyjmowanie, segregowanie 1 kwalifikowanie dokumentéw, nadzér nad archiwum
szkolnym.

Prowadzenie sprawozdawczosci dla KO, OKE, HERMES, SIO, SEKRETARIAT.
Wydawanie zaswiadczen uczniom np.: WKU, ZUS.

10. Wydawanie delegacji i prowadzenie ich rejestru.

11. Uwierzytelnianie dokumentow.

12. Przechowywanie i nadzér nad pieczgciami urzedowymi.
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4.1.d Rada Pedagogiczna
§ 52

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, uprawnionym do realizacji statutowych
zadan:

1. Zatwierdzania rocznych planow pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, planow
pracy zespotow przedmiotowych, rocznego planu pracy szkoty, koncepcji pracy szkoty.

2. Uchwalania ocen zachowania uczniow.
3. Podejmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow.

4. Organizowania w szkole eksperymentéw i innowacji pedagogicznych po zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicow.

5. Zatwierdzania planoéw i programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6. Podejmowania uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow.

§ 53
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1. Arkusz organizacyjny oraz tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2. Projekt planu finansowego — budzetu i srodkow specjalnych.
3. Wnhioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien.
4

. Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych zaje¢ w ramach wynagrodzenia,
zasadniczego oraz dodatkowo planowanych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

5. Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki.
6. Szkolny zestaw programoéw nauczania i podrecznikow.

7. Propozycje dyrektora w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 54

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora
szkoty, a do Dyrektora Szkoty o odwotanie 0sob petniacych funkcje kierownicze.

§ 55
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie.
Nowelizacja statutu moze dokonac sig¢ z inicjatywy Rady Pedagogicznej.
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§56

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. Obecnos¢ na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.
Cztonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa.

§57
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej ma za zadanie:
1. Zwotywac zebrania Rady Pedagogicznej.
2. Realizowa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej.

3. Stwarza¢ atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkéw Rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego i opiekunczego szkoty.

4. Oddziatywa¢ na postawe nauczycieli, pobudza¢ ich do twoérczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

5. Dba¢ o autorytet Rady oraz ochrong praw i godnosci nauczycieli.

6. Zapozna¢ Rad¢ z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiac tryb i forme
ich realizacji.

7. Analizowac¢ stopien realizacji uchwat Rady.

§58

Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot. Czionkowie Rady majg prawo w terminie do
7 dni od sporzadzenia protokotu zgtoszenia poprawek przewodniczacemu. Rada na nastepnym
zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu i zatwierdza protokot.

§ 59

Rada Pedagogiczna w tajnym gtosowaniu wybiera jednego przedstawiciela do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty.

4.1.e Rada Rodzicow
§ 60

W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 dziata Rada Rodzicow, ktoéra uczestniczy w
rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniéw danej klasy na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

§ 61

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla wewngtrzng strukture
I tryb pracy Rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow o ktorych mowa w §58.
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§ 62
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1. Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a. Szkolnego Programu Wychowawczego obejmujacego wszystkie treSci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b. Szkolnego Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci |1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

3. Delegowanie 1 przedstawiciela rodzicow do pracy w komisji konkursowej powotanej w
celu wyboru dyrektora.

4. Przedstawienie opinii 0 pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za okres
stazu.

5. Opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawie ustalania dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

§ 63

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w §60 ust. 1 lit. a lub b, program ten
ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 64

Rada Rodzicow ma prawo uczestniczy¢ w czesci zebrania Rady Pedagogicznej z gtosem
doradczym, na zaproszenie jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 65

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w §61.

4.1.f Samorzad Uczniowski
§ 66

W szkole dziata Samorzad Uczniowski ztozony z ogotu uczniow.

§ 67
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Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest
jedynym reprezentantem ogoétu uczniow.

§ 68
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 69

Samorzad Uczniowski ma prawo reprezentowania uczniow i ich interesow wobec Dyrektora Szkoty
oraz organow nadzorujacych.

§ 70
Rada reprezentujaca uczniow ma prawo:

1. Przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty.

2. Zapoznawac Si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami.
Do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowania uczniow.

4. Organizowaé¢ zycie szkolne umozliwiajac zachowanie proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wkasnych zainteresowan.

5. Organizowa¢ dziatalno$¢ kulturalng, o$wiatowa, sportowa i rozrywkowg zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty.

Redagowac¢ i wydawa¢ gazetke szkolna.
Wybra¢ nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Powota¢ Rzecznika Praw Ucznia.

© ® N o

Opiniowa¢ propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
5.1 Planowanie dzialalnosci Szkoty
§71

Terminy rozpoczynania i konczenia zajge¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 72

Dyrektor Szkoty, po konsultacji z Rada Pedagogiczna, z Samorzadem Uczniowskim oraz Rada
Rodzicow w oparciu 0 Wewnatrzszkolny System Oceniania ustala :

1. Czas trwania potroczy edukacyjnych.

llos¢ zebran Rady Pedagogicznej.

Terminy wspolnych spotkan organéw szkolnych.
Terminy spotkan z rodzicami.

Terminy egzaminéw probnych.

Terminy imprez szkolnych.

Innych czynnosci o0 istotnym znaczeniu dla szkoty.

© N o g b~ DD

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§73

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie arkusza
organizacyjnego, opracowanego najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planéw
nauczania oraz planu finansowego zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkot¢ do 26 maja
danego roku.

§ 74

Arkusz organizacyjny szkoty obejmuje rowniez wszystkie komorki funkcjonowania szkoty oraz
zawiera:

1. Liczbe etatowych pracownikow szkoty, z podzialem na pracownikow pedagogicznych,
pracownikow administracyjnych oraz pracownikow obstugi.

2. Obsadg stanowisk kierowniczych.

3. Ogolne liczby godzin przedmiotow nadobowiazkowych, zaje¢ w kotach zainteresowan oraz
innych zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 75
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote.
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5.2 Podstawowe formy dzialalnosci edukacyjnej
§ 76

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z wuczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

§ 77

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§78

Szkota w miarg posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, organizuje
zajecia pozalekcyjne.

§ 79
Zajecia moga odbywac si¢ w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i migdzyszkolnych.

§ 80

1. Poza systemem Kklasowo-lekcyjnym moga by¢é prowadzone nastgpujace zajecia
dydaktyczno-wychowawcze:

a. praktyki zawodowe,
. zajecia fakultatywne,
lekcje jezykow obcych,

b
C
d. zajecia rekreacyjno-sportowe,
e. zajecia w kotach zainteresowan,
f.  zajecia migdzyszkolne,

g

. Zajecia w ramach doradztwa zawodowego prowadzone przez pedagoga, psychologa,
pracownika poradni psychologiczno-pedagogicznej badz innej instytucji.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ realizowane
w grupach oddziatowych, migdzyoddziatlowych i miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek, obozow naukowych, wyjazdow zagranicznych itp.

3. Zajecia prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym optacane sg z budzetu szkoty, ze
srodkow wiasnych uczniow i ich rodzicow lub prowadzone sg w ramach 19-tej godziny.

§ 81

1. W celu zapewnienia warunkéw do mozliwie petnej realizacji celow i zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych w szkole znajduja sig:
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f.

gabinet pedagoga,

gabinet pielegniarki szkolnej,
gabinet dentystyczny,

szatnia dla mtodziezy szkolnej,
sala gimnastyczna z zapleczem,
boisko.

2. Szczegotowe zasady i warunki funkcjonowania okreslonych w pkt. 1 pomieszczen okreslaja
wewnetrzne przepisy szkolne.

3. W szkole zatrudniony jest pedagog. Do zadan pedagoga nalezy:

a.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow i stosownie do tego okreslanie
form i sposoboéw udzielania pomocy,

udzial w opracowywaniu planu wychowawczego i planu profilaktyki szkoly oraz
wspolpraca z dyrekcja szkoty w planowaniu dziatan z tego zakresu,

wspieranie dzialan wychowawczych nauczycieli,

wspotpraca ze specjalistycznymi placowkami w zakresie pomocy spotecznej,
psychologicznej 1 terapeutycznej oraz innymi instytucjami wspierajacymi szkote

W zakresie profilaktyki pedagog szkolny:

a.
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planuje, organizuje i realizuje akcje i programy profilaktyczne adresowane do
mtodziezy szko6t ponadgimnazjalnych,

prowadzi edukacj¢ prozdrowotng i promocj¢ zdrowia,
organizuje i prowadzi zajecia integracyjne dla uczniow klas 1,
organizuje spotkania z przedstawicielami Sadu/Policji,

rozpoznaje warunki zycia 1 nauki ucznidw, szczegOlnie klas I oraz uczniow
sprawiajacych trudnosci,

wystepuje do Sadu w sprawach uczniéw zaniedbanych, sprawiajacych trudnosci
wychowawcze lub przejawiajacych zachowania $wiadczace o demoralizacji.

W zakresie indywidualnej opieki pedagog szkolny:

a.

©® o o oT

f.

udziela uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci 1 eliminowaniu napigé
wynikajacych z problemow szkolnych, sytuacji rodzinnej lub osobiste;,

udziela porad rodzicom w zakresie trudnosci wychowawczych,
udziela pomocy 1 podejmuje interwencje w naglych przypadkach,
kieruje do specjalistycznych form pomocy,

kieruje  uczniow na  badania  psychologiczno-pedagogiczne,  informuje
wychowawcow 1 nauczycieli o zaleceniach zawartych w opiniach po
przeprowadzonych badaniach,

sprawuje opieke nad uczniami nauczanymi indywidualnie.

W zakresie pomocy materialnej:
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podejmuje dziatania wspierajace na rzecz uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

informuje uczniéw oraz rodzicéw o dostgpnych formach pomocy,

pomaga uczniom w kompletowaniu dokumentéw niezbednych w przypadku
ubiegania si¢ o stypendium lub zasitek.

W zakresie organizacji pracy pedagog szkolny zobowigzany jest do:

a.

zapewnienia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwosci kontaktowania si¢
uczniow i ich rodzicow,

wspotpracy z dyrekcja szkoty, nauczycielami, wychowawcami, pielegniarkg
szkolna,

sktadania okresowych sprawozdan i informacji na temat probleméw wystepujacych
wsrod uczniow szkoty,

prowadzenia obowigzkowej dokumentacji, tj.:
- rocznego planu pracy
- dziennika zaje¢

- ewidencji ucznidéw z opiniami i orzeczeniami PP-P.

4. Szkota zapewnia pomoc w dziedzinie doradztwa edukacyjno- zawodowego. Zadania w tym
zakresie realizuje doradca zawodowy. W przypadku braku doradcy, dyrektor wyznacza
nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ksztaltowanie umiejetnosci kreowania
wiasnej kariery zawodowej, a w szczegolnosci:

a.
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zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do realizowania swojej drogi
zawodowej,

utatwianie uczniom i absolwentom wejscia na rynek pracy,

promowanie postaw przedsiebiorczych,

dostarczanie wiedzy o zawodach i kierunkach ksztatcenia,

wdrazanie do samodzielnego poszukiwania pracy, prezentowanie si¢ na rynku pracy,

ksztaltowanie umiej¢tnosci poszukiwania mozliwosci korzystania ze Srodkow
funduszy unijnych

wspolpraca z instytucjami i1 organizacjami zewngtrznymi w tym zakresie — udziat
w Kkursach i szkoleniach,

zainspirowanie w kierunku pozytywnego myslenia o sobie i o innych ludziach,

uswiadomienie wagi doskonalenia umiejetnosci komunikowania si¢ z innymi
ludzmi,

przygotowanie do rozmow z przysztymi pracodawcami,

wskazanie zroédet 1 mechanizméw powstawania w Srodowisku pracy konfliktow
miedzyludzkich oraz sposobow radzenia sobie z nimi,

rozbudzenie  zainteresowania  rozwijaniem umiej¢tnosci  interpersonalnych
w kontekscie wymagan stawianych pracownikom przez pracodawcow,
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m. udostepnianie zgromadzonych zasobow informacji edukacyjno-zawodowej.

5.3 Biblioteka szkolna
§ 82

W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

§ 83
Biblioteka petni role centrum informacji szkolnej.

§ 84
Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§ 85
Biblioteka szkolna umozliwia dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych.

§ 86

Biblioteka szkolna jest czescig szkoty. Lokal biblioteki sktada si¢ z czytelni z ksiegozbiorem
podrecznym i wypozyczalni.

§ 87

Zbiory zawieraja ksiegozbior podreczny ztozony z encyklopedii i stownikow, literature piekna,
lektury dla kazdej klasy, literature popularnonaukows, podreczniki, literatur¢ metodyczna, literaturg
pedagogiczno-psychologiczna, programy nauczania. Zbiory biblioteki gromadza rowniez
multimedia. Zbiory biblioteki zawieraja przepisy prawne i oswiatowe. Prenumerowane Sa
czasopisma.

§ 88
Szczegotowsg organizacje biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.

§ 89
Nauczyciel bibliotekarz:
1. Gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory biblioteczne.
2. Systematycznie uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego.
3. Prowadzi pracg pedagogiczng (lekcje biblioteczne, porady indywidualne).
4. Wspotpracuje z Dyrekcja Zespotu, Rada Pedagogiczna i pedagogiem szkolnym.
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§ 90

Biblioteka stwarza warunki do rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw

przez:
1.
2.
3.

Aktualizowanie zbiorow zgodnie z potrzebami uczniow.
Informowanie uczniow o nowosciach wydawniczych.

Rézne formy pracy z czytelnikiem (praca indywidualna, organizowanie konkursow
czytelniczych).

§ 91

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

1.

Biblioteka ksztalci uzytkownika informacji ( uczniowie samodzielnie korzystaja z warsztatu
informacyjnego biblioteki, wykorzystujg aparat naukowy ksigzki).

Biblioteka stwarza warunki do samoksztatcenia ( uczniowie dokonuja $wiadomego wyboru
zrodet informacji, potrafig wykorzysta¢ zebrane informacje w procesie samoksztatcenia).

W bibliotece zapewnione sg warunki rozwoju uzdolnien i zainteresowan kazdego ucznia

(w indywidualnych rozmowach z uczniami nauczyciel — bibliotekarz rozpoznaje
i uwzglednia w swojej pracy ich potrzeby czytelnicze, przy gromadzeniu zbioréw
uwzgledniane sg sugestie uczniow dotyczace zakupu nowych pozycji popularnonaukowych
i naukowych).

Biblioteka wspomaga przygotowania uczniow do konkurséw, olimpiad, prezentacji
maturalnych.

Biblioteka stosuje r6zne formy pracy wychowawczej z uczniem: rozmowy indywidualne
i grupowe, lekcje biblioteczne dotyczace regulaminu biblioteki szkolnej, prenumerowane sa
czasopisma wspomagajace uczniéw klas maturalnych w wyborze kierunkow studiow).

Biblioteka promuje pozadane postawy uczniow (kolezenstwa zyczliwosci, kultury osobistej)
pOprzez rozmowy.

§ 92

Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1.

a > N

Nauczyciele otrzymuja wszechstronng pomoc ze strony biblioteki (gromadzone sa
wydawnictwa zgodnie z potrzebami nauczycieli), nauczyciele otrzymujg czasopisma
metodyczne zaprenumerowane przez biblioteke szkolng i sg informowani 0 nowosciach
wydawniczych.

Nauczyciel-bibliotekarz uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej.
Dziatania biblioteki sa promowane na forum szkoty.
Gromadzone w bibliotece materiaty s pomocne w organizacji imprez szkolnych.

Biblioteka wspotpracuje z wychowawcami Kklas, pedagogiem szkolnym poprzez
gromadzenie materiatéw do prowadzenia lekcji wychowawczych, wydawnictw dotyczacych
profilaktyki uzaleznien, udostepnianie informatoréw maturalnych.
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6. Nauczyciel-bibliotekarz w porozumieniu z wychowawcami klas dokonuje zakupu ksigzek na
nagrody dla uczniéw.

7. Nauczyciele wszystkich przedmiotow powinni odwotywaé si¢ do zasobow biblioteki
szkolnej 1 wspotpracowa¢ z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztatcenia i swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informaciji.

§ 93
Biblioteka szkolna wspotpracuje z Miejska Biblioteka Publiczng w Piotrkowie Trybunalskim.
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ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE ZESPOLU SZKOL
6.1 Zadania nauczycieli
§ 94

/... Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju
oraz dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i
wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie
u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy
ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow/.../”” Art. 6 Karty Nauczyciela.

§ 95

Do obowigzkow nauczyciela okreslonych szczegétowymi przepisami  prawa nalezy
w szczegolnosci:

1. Dbanie o bezpieczenstwo uczniow w czasie zajg¢ szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie
przerw poprzez petnienie dyzurow.

2. Systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem i zasadami
wspotczesnej dydaktyki.

3. Przekazanie uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego informacji o wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiaggnigc¢
edukacyjnych uczniow i konsekwencjach zwigzanych z otrzymaniem kolejnej dwukrotnej
nagannej oceny z zachowania.

Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy.
Uczenia racjonalnego i obiektywnego myslenia i dociekliwosci poznawczej.
Bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie.
Respektowanie praw ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

© N o g &

Ksztattowania postaw obywatelskich i patriotycznych oraz poznawania miejsc pamieci
narodowe;j.

9. Zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju uczniéw poprzez tresci nauczanego
przedmiotu, poprzez osobisty przyktad i oddziatywanie wychowawcze.

10. Ksztattowanie pozytywnych postaw osobistych i spotecznych wychowankéw i uczenie
odpowiedzialnos$ci za wtasne czyny.

11. Poznawanie warunkow zycia, zdrowia, osobowosci, uzdolnien i zainteresowan uczniow.

12. Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu potrzeb
I mozliwosci uczniow.
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13. Nauczyciele dbaja o whasciwy dobor wyposazenia pracowni - klas w srodki dydaktyczne
i ich stosowanie w procesie lekcyjnym, utrzymywanie w nalezytym stanie i wiasciwe ich
zabezpieczenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

14. Opieka nad przebiegiem stazu nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy.

15. Podjecie decyzji 0 wyborze podrgcznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16. Realizacja zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby ucznia i jego
zainteresowania.

17. Nieudzielanie korepetycji uczniom witasnym.

18. Prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu:

a.

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegoélnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-zawodowe,

rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniow szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniéw,

informowanie niezwlocznie dyrektora w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub edukacyjne wymaga objecia pomocy
psychologiczno-pedagogiczna.

§ 96

1. Nauczyciele Zespotu Szkot tworza nauczycielskie komisje i zespoty przedmiotowe.

2. Zadania nauczycielskiego zespotu przedmiotowego obejmuja:

a.

> @ - o o

zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, tresci hauczania przedmiotow pokrewnych,

opracowanie Kkryteriow oceniania uczniow oraz metod i narzedzi pomiaru
dydaktycznego,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspieranie nauczycieli, ktérzy podjeli dziatania zwigzane z awansem zawodowym,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

opracowywanie innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,
podejmuja dziatania promujace ucznia i szkofe.

opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole,

3. Nauczycielskie zespoty przedmiotowe moga dzieli¢ si¢ na grupy robocze i zadaniowe.

4. Pracg nauczycielskiego zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczacy zespotu.

- 49 -



Statut ZSP nr 5 Rozdzial 6

5. Planowanie oraz koordynowanie udzielania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
uczniowi w szkole jest zadaniem wychowawcy danej klasy we wspotpracy z innymi nauczycielami
I pedagogiem.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dla:

a. dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —
niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

b. dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a —
niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce lub specjalistg
informacji o potrzebie objecia ucznia wsparciem psychologiczno-pedagogicznym.

Do zadan wychowawcy nalezy:

- okreslenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegélne uzdolnienia,

- okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu lub opinii,

- zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji.

6.2 Zadania wychowawcy
§ 97

Wychowawca klasy , jako centralna posta¢ w systemie wychowawczym szkoty, organizuje,
inspiruje, wspomaga oraz koordynuje wszelkie dziatania uczniow i nauczycieli uczacych
w powierzonej jego opiece klasie, zmierzajace do zapewnienia uczniom sukcesu w nauce oraz
w rozwoju fizycznym i umystowym.

§98
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez:

1. Prowadzenie w powierzonej Kklasie pracy zmierzajacej do realizacji celéw dydaktycznych
I wychowawczych.

2. Informowanie uczniow i ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o zasadach oceniania
zachowania.

3. Ksztattowanie wtasciwych postaw wychowankéw , odpowiedzialnosci za swoje
postgpowanie.

4. Inspirowanie dziatan integrujacych zespot.
Ksztatcenie u wychowankow wrazliwosci na krzywdg i potrzeby niesienia pomocy.
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6. Rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej.

7. Tworzenie warunkow przygotowujacych ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
8. Planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami roznych form zycia w zespole.

9. Wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego Kklasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka /dotyczy to zaréwno uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i z rozny-
mi trudnosciami i niepowodzeniami/.

10. Systematyczne  prowadzenie  wymaganej  dokumentacji  pracy  pedagogicznej
i wychowawczej.

§ 99

Nauczyciel wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pielegniarkag 1 innymi
specjalistami  w  rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci, zainteresowan powierzonych —mu
wychowankow.

§ 100

Wychowawca klasy ma prawo i obowiazek dokonywania srodrocznej i koncoworocznej oceny
zachowania swoich wychowankéw, kierujac sig przy tym bezstronnoscia, sprawiedliwoscia
i obiektywizmem w egzekwowaniu od wychowankow zachowania zgodnego z obowigzujacym
prawem szkolnym /Statutem Szkoty, Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania/.

§ 101

Wychowawca wspolnie z uczniami i ich rodzicami moze planowaé¢ i organizowaé godziny do
dyspozycji wychowawcy, imprezy klasowe, wycieczki oraz inne formy zycia zespotowego.

§ 102

Wychowawca wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowawczych, udziela im porad i pomocy
w ich dziataniach wychowawczych a takze wiacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.

§ 103

Wychowawca klasy wykonuje czynnosci pedagogiczne i administracyjne zwigzane ze
sprawowaniem opieki nad klasg, okreslonych dla wychowawcy badz dla jego klasy w rocznych
planach dydaktyczno- wychowawczych , uchwatach Rady Pedagogicznej oraz zarzadzeniach
Dyrektora Szkoty.

§ 104
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Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng okresla na dany rok szkolny szczegotowy
kalendarz zadan dla wychowawcéw klas. Zadania te obejmujg formy pracy wychowawczej oraz
czestotliwosci kontaktow z rodzicami.

§ 105

Wychowawca ma prawo oczekiwa¢ pomocy ze strony rodzicow w jego dziataniach
wychowawczych.

§ 106

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 107

Poczatkujacy nauczyciel - wychowawca moze korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
doswiadczonego wychowawcy, specjalistycznej pomocy pedagoga szkoty, a takze z pomocy
Dyrektora Szkoty.

§ 108

Nauczyciel ma prawo do ochrony przewidzianej w Kodeksie Karnym dla funkcjonariuszy
publicznych. Zabronione jest miedzy innymi naruszanie nietykalnosci osobistej, stosowanie grozby
bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia do przedsiewziecia lub zaniechania prawnej czynnosci
stuzbowej.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

7.1 Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly

§ 109

O przyjecie do klasy pierwszej moga si¢ ubiega¢ absolwenci szkoty gimnazjalnej.

§ 110

1. Szczegoétowe kryteria przyje¢ kandydatow do klas pierwszych okresla Regulamin rekrutacji
kandydatow do klas pierwszych uchwalany corocznie przez Rade Pedagogiczna w oparciu
o0 aktualnie obowiagzujace w tym zakresie przepisy ustanowione przez L.odzkiego Kuratora
Oswiaty irozporzadzenie MENIS z 20 lutego 2004r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z jednych
typow szkoét do innych.

2. Regulamin rekrutacji kandydatow do klas pierwszych okresla w szczegélnosci:

a.
b.
C.
d.
e.

podstawy prawne przeprowadzania rekrutacji,

charakterystyke klas pierwszych w danym roku szkolnym,

wymagane dokumenty od kandydata ubiegajacego si¢ 0 przyjecie do szkoty,
szczegotowe kryteria rekrutacji do klas pierwszych,

szczegotowy terminarz rekrutacji w danym roku.

3. Szczegotowe zasady przenoszenia sie do innej szkoty okreslaja odrebne przepisy
I rozporzadzenie MENIS z 20 lutego 2004r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania
uczniow do publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkét do

innych.

§ 111

Uczniowie klas pierwszych przyjmowani sa w sktad spotecznosci uczniowskiej w dniu okreslonym
przez Dyrektora Szkoty. Uroczystos¢ odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym ceremoniatem
szkolnym uczniow obowigzuje stroj galowy/.

§ 112

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna moze okresli¢ — w drodze
zarzadzenia wewnetrznego — szczegotowe zadania, tryb postepowania Szkolnej Komisji
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej jak i tez warunki i tryb postepowania przy przenoszeniu uczniéw do
I z innych szkot zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7.2 Prawa ucznia

§ 113

Uczniowie majg prawo do:
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Samorzadnego i aktywnego wspotuczestnictwa w zyciu szkoty.

Opieki wychowawczej zapewniajacej ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej, psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci.

Korzystania z doraznej pomocy socjalnej.

Swobody wyrazania mysli i przekonan a szczegolnie dotyczacych zycia szkoty, takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie naruszaja tym dobra innych oséb.

Rozwijania wiasnych zainteresowan i talentow zgodnie z programem nauczania.

6. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow

10.
11.
12.
13.
14.

W nauce.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce, przystgpienia do sprawdzianu wiedzy
I umiejetnosci, egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki.

Korzystania z opieki pielggniarki na terenie szkoty.

Whptlywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego.
Wybrania przez ogot uczniow Rzecznika Praw Uczniowskich.
Odwotywania si¢ od decyzji tamigcej prawa ucznia.

Uzyskania stypendium Prezesa Rady Ministrow po spetnieniu warunkéw okreslonych
w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz innych przewidzianych odrgbnymi przepisami.

7.3 Obowiazki ucznia

§ 114

Uczniowie majg obowigzek:

1.

N o g bk~ b

0

Przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty i1 innych ogolnie obowigzujacych przepisow
i uregulowan prawnych dotyczacych szkoty.

Godnie, kulturalnie i odpowiedzialnie reprezentowac szkofe.

Dba¢ o wiasny rozwoj fizyczny, umystowy i spoteczno-moralny.

Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow.

Przychodzi¢ do szkoty punktualnie i nie opuszczac terenu szkoty bez zgody nauczyciela.
Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu szkoty.

Zwalnia¢ si¢ i usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych wedtug ustalonych
procedur.

Przestrzegac¢ zasad kultury.

Nie uzywac przemocy fizycznej i stownej, wulgarnych zwrotow i gestow w odniesieniu do
kolegow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

Wiasciwie zachowywaé sie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow poprzez
okazywanie im szacunku oraz wykonywa¢ polecenia nauczyciela i innych pracownikéw
szkoty w czasie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych szkolnych oraz pozaszkolnych.

Dba¢ o schludny wyglad i zachowanie zasad higieny osobistej oraz nosi¢ stroj uznany
powszechnie za urzedowy — zakrywajacy ramiona, dekolt i brzuch.

Nosi¢ stroj galowy na uroczystosciach szkolnych.

Zmienia¢ obuwie.

Dbac¢ o tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu, a takze o wspélne dobro.
Przestrzega¢ zakazu falszowania, podrabiania i przerabiania dokumentow.

Przestrzega¢ bezwzglednego zakazu korzystania w czasie zaje¢ z telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych poza wskazanymi przez nauczyciela. Moze uzywac¢ ich
W czasie przerwy.

Przestrzegac¢ zakazu filmowania i fotografowania bez zgody.

Przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, uzywania i propagowania srodkéw odurzajacych,
przebywania pod wptywem alkoholu i narkotykéw na terenie szkoty oraz na wszystkich
imprezach organizowanych dla uczniow.

Przestrzega¢ zakazu posiadania na terenie szkoty przedmiotow, ktére moga stanowic
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych.

Reagowac na negatywne zachowania kolegow.
Naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody moralne badz materialne.

7.4 Procedury zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia

§ 115

Zwolnienie dotyczy niepetnego dnia zajec¢, za$ nieobecnos¢ dotyczy co najmniej jednego
petnego dnia zajec.

Ucznia zwalnia wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor badz dyrektor
szkoty.

Uczen przedstawia pisemng prosbe od rodzicow (w przypadku ucznia petnoletniego
zwolnienie odbywa si¢ na prosbe ucznia — ostateczng decyzje o zwolnieniu podejmuje
wychowawca).

Zwolnienie zostaje odnotowane w dzienniku klasowym przez wychowawcg.

Po zakonczeniu nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych uczen dostarcza usprawiedliwienie
wychowawcy do 10 dnia nastgpnego miesigca.

W nagtych przypadkach wychowawca moze, po telefonicznej konsultacji z opiekunami
ucznia, zwolnic go, po dokonaniu formalnosci (pisemna informacja wychowawcy
0 kontakcie z opiekunem i decyzji o zwolnieniu w dzienniku lekcyjnym — notatki).
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7.5 Nagrody
§ 116

Uczniowie moga by¢ wyrozniani i nagradzani za wzorowe wypetnianie obowiazkéw szkolonych,
osigganie bardzo dobrych i celujgcych wynikow w nauce oraz za szczegolne osiggnigcia,
przysparzajace szkole autorytetu w srodowisku /olimpiady, konkursy, zawody sportowe itp/.

§ 117

Uczen moze by¢ wyrozniony i nagrodzony takze za wzorowg frekwencje na zajeciach szkolnych,
za wyjatkowa pracowitos¢, za bezinteresowne niesienie pomocy szkole badz obcym ludziom
pomocy potrzebujacym, za odwage oraz za wyjatkowg aktywnos¢ spoteczng na rzecz srodowiska
szkolnego.

§ 118
Formy wyro6znien i nagrod uczniow:
1. Pochwata Wychowawcy.
Pochwata Rady Pedagogicznej.
Pochwata Dyrektora Szkoty.
List pochwalny wychowawcy do rodzicéw ucznia.
Nagroda rzeczowa Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

© g b~ w D

Nagroda ksigzkowa lub dyplom.

§ 119

Wszystkie formy wyrdznien sg odnotowane w dokumentacji pedagogicznej wedtug nastepujacych
zasad:

1. Pochwata Wychowawcy wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

2. Pochwata Dyrektora Szkoty wpisywana jest do dziennika lekcyjnego, przekazywana
bezposrednio uczniowi lub podczas uroczystosci szkolnych.

3. Pochwata Rady Pedagogicznej wpisywana jest do protokotu z zebrania Rady.

§ 120
Wychowawca klasy informuje rodzicow o przyznaniu uczniowi wyroznienia.

7.6 Kary
§ 121

Uczniowie moga by¢ ukarani za nieprzestrzeganie obowigzkow szkolnych, okreslonych w Statucie
Szkoty.
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§ 122
Kary za nieprzestrzeganie obowigzkéw szkolnych:
1. Upomnienie Wychowawcy Klasy.
Nagana Wychowawcy Klasy.
Upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnos$ci rodzicow.
Nagana Dyrektora Szkoty /pisemna/.
Przeniesienie do rownolegtej klasy w tej samej szkole,

o gk~ v

Usuniecie ze szkoty /skreslenie z listy uczniow.

§ 123

W przypadku razacego naruszenia zasad okreslonych w niniejszym Statucie nie stosuje si¢ gradacji
kar.

§ 124
Wszystkie formy kar sa odnotowane w dokumentacji pedagogicznej wedtug nastepujacych zasad:
1. Upomnienie Wychowawcy wpisywane jest do dziennika lekcyjnego.
2. Upomnienie Dyrektora Szkoty wpisywane jest do dziennika lekcyjnego.
3. Pisemna nagana Dyrektora Szkoty dotgczona jest do arkusza ocen.

§ 125

Udzielenie kary powinna poprzedzi¢ rozmowa z uczniem umozliwiajagca mu ztozenie wyjasnien
/nie dotyczy to ewidentnie stwierdzonych wykroczen i innych form naruszenia obowigzkow
uczniowskich/.

§ 126

Od wymierzonej uczniowi kary przystuguje odwotanie. Odwotanie w formie pisemnej moze ztozy¢
uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie.

§ 127

Odwotanie sktada si¢ na pismie nie pozniej niz w ciagu trzech dni od daty ukarania. Rozpatrzenie
nastepuje nie pozniej niz w ciggu trzech dni od daty ztozenia odwotania /z wytaczeniem dni
wolnych od pracy/. Odwotanie ucznia podpisuja takze rodzice.

§ 128
Odwotanie od kary udzielonej przez wychowawce kieruje si¢ do Dyrektora Szkoty.
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§ 129

Dyrektor Szkoty powotuje zespot wychowawczy do rozpatrzenia odwotania dotyczacego kary za
nieprzestrzeganie obowigzkow szkolnych.

§ 130
W sktad zespotu wychowawczego moga by¢ powotani:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Pedagog szkolny.
3. Wychowawca klasy.
4. Przedstawiciel Rady Rodzicow — na wniosek rodzicow albo Dyrektora Szkoty.

§ 131

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do L.odzkiego Kuratora Oswiaty,
za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

§ 132

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbieraja jego rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci za
posrednictwem rodzicow, decyzje wysyla sie pocztg (listem poleconym) za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

§ 133
Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej sprawy i ucznia.

§ 134
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosc¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

7.7 Tok postepowania zwigzany z relegowaniem ucznia ze szkoly
§ 135

Kara usunigcia ze szkoty /skreslenie z listy uczniow/ stosowana jest na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:

1. Nagminnych wagaréw.

2. Uzywania i1 posiadania narkotykéw, srodkow odurzajacych i innych zakazanych prawem

zagrazajacych zyciu na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkote zajgé
lekcyjnych i pozaszkolnych.

3. Picia alkoholu na terenie szkoty i w czasie organizowanych przez szkote zajec¢ lekcyjnych
I pozaszkolnych, przebywania w stanie nietrzezwym na terenie szkoty.
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Nagminnego palenia papieroséw na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkote
zaje¢ lekcyjnych i pozaszkolnych.

Agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

Umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

Kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw.

Fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisoéw, poprawek, zmieniania ocen.

Innych drastycznych naruszen zapisow statutu.

§ 136

Jezeli uczen popeini wykroczenie, to nalezy sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie. Notatke
sporzadza wychowawca lub osoba bedaca swiadkiem wykroczenia.

§ 137

Jesli wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty jako przypadek, za ktory mozna
ucznia skresli¢ z listy

1.

Dyrektor Szkoty zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej, z ktérego sporzadza si¢ doktadny
protokot. Powinny si¢ tam znalez¢ wszystkie informacje majagce wplyw na podjecie
uchwaty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Pedagog szkolny, wychowawca lub
inny nauczyciel wskazany przez ucznia sg - niejako z urzedu - rzecznikami ucznia.

Wychowawca ma obowiazek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postepowaniu ucznia, ale
takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace (nie uwzglednia wynikow w nauce,
a tylko zachowanie).

Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé: czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielano mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Na zakonczenie zebrania Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.
Uchwata Rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum (art. 43
ust. 1 ustawy o systemie oswiaty).

Stanowiacy charakter uchwaty o skresleniu z listy uczniéw obliguje Dyrektora Szkoty do
rozliczenia si¢ przed Rada ze sposobu jej wykonania.

Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza swoja
opinig¢ na pismie. Opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wiasnego postepowania sprawdzajacego
jej stuszno$¢, Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje co do sposobu ukarania ucznia. O swojej
decyzji (bez wzgledu, czy jest to skreslenie z listy uczniow, czy nie) powiadamia ucznia
i jego rodzicow.
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§ 138
Decyzja 0 skresleniu powinna zawierac:

1. Numer (w szkole musi by¢ rejestr decyzji), oznaczenie organu wydajacego decyzje, date
wydania, oznaczenie strony (ucznia).

2. Podstawe prawna: art. 39 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty( Dz. U. z 2004r. nr 256,p0z.2572
z po6zniejszymi zmianami), wiasciwy punkt, paragraf, czy artykut Statutu Szkoty oraz art.
104 k.p.a..

3. Tres¢ decyzji.
4. Uzasadnienie decyzji:

a. faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),

b. prawne (powotanie si¢ na Statut Szkoty - doktadna tre$¢ zapisu w Statucie).
5. Tryb odwotawczy.

§ 139

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciaggu 14 dni od daty
otrzymania (nie wydania) decyzji.

§ 140

Jesli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwosci przybycia rodzicow do szkoty, pismo wysyta si¢ pocztg - listem poleconym, za
potwierdzeniem odbioru.

§ 141

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje¢ dotyczaca sprawy tacznie z protokotami
zeznan i protokotem zebrania Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej ich dziecka.

§ 142
Zebrania Rady Pedagogicznej sg objete tajemnica.

§ 143

Jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie, Dyrektor Szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie
si¢ do niego, ponowne przeanalizowanie sprawy i zbadanie ewentualnych nowych faktow.
Jesli przychyli si¢ do odwotania i zmieni swoja decyzje, robi to réwniez w drodze decyzji (na
pismie) 1 sprawa si¢ na tym konczy. Jesli jednak podtrzymuje swoja decyzje, to po 7 dniach
przesyta catag dokumentacje do organu nadzoru pedagogicznego, ktory ponownie bada sprawe.
Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna. Mozna ja zaskarzy¢ do Naczelnego Sadu
Administracyjnego, ktory bada decyzje¢ pod wzglgdem proceduralnym (nie merytorycznym).
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§ 144

W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

§ 145

Rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje si¢ w przypadkach:
1. Gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego.
2. Ze wzgledu na interes spoteczny.
3. Ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

§ 146
Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci przystuguje odwotanie.

§ 147

Nie mozna skresli¢ z listy ucznia objetego obowigzkiem nauki. W uzasadnionych przypadkach
uczen niepetnoletni, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty
do innej szkoty.

§ 148

Uczen lub jego rodzice moga zwrocié¢ si¢ do Dyrektora Szkoty z prosba o warunkowe zawieszenie
wykonania uchwaty, po uzyskaniu poreczenia Samorzadu Uczniowskiego lub innego organu
szkoty.

§ 149

Wykonanie uchwaly moze zosta¢ zawieszone decyzja Dyrektora, po zasiggnicciu opinii Rady
Pedagogicznej.

-61 -



Statut ZSP nr 5 Rozdzial 8

ROZDZIAL. 8
DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNA

§ 150

Dyrektor administruje powierzonym mu majatkiem, wiasciwie go zabezpiecza i utrzymuje
w nalezytym stanie.

§ 151

Dyrektor zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi w celu prawidtowego funkcjonowania
szkoty jako instytucji publicznej. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, prowadzenie dokumentacji, korespondencji oraz zaopatrywanie szkoty w pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny.

§ 152

Podstawowym zadaniem obstugi jest utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie umozliwiajagcym
bezpieczne higieniczne przebywanie tu uczniow i pracownikéw szkoty.

§ 153

Szczegotowe zakresy obowigzkow ustala Dyrektor Szkoty w oparciu o Regulamin Pracy Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5

§ 154

Zasady wynagradzania pracownikow nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w niniejszym
zespole szkot okresla regulamin.

§ 155

Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do kulturalnych postaw i poszanowania
godnosci ucznia oraz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

§ 156
Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow moze zatrudnic¢ personel medyczny.
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 157
Szkota prowadzi dziatalnos¢ finansowa i materiatowa wg odrgbnych przepisow.

§ 158
Wszelkie regulaminy i przepisy maja by¢ zgodne z postanowieniami Statutu Szkoty.

§ 159

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje swojej dziatalnosci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 160

Statut Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 jest dostepny w bibliotece szkolnej oraz w wersji
elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

§ 161
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2014 roku.

§162

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty, jako przewodniczacemu Rady
Pedagogicznej.

§163

Uchwata wchodzi w zycie 29 sierpnia 2014 roku.
Zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 3/2014/15 z dnia 29 sierpnia 2014r.

Piotrkow Tryb, dnia 29 sierpnia 2014 roku. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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